
No Acordo de Empresa (AE) negociado pelo SINAPSA com a MÚTUA DOS PESCADORES, 

todos os anos, desde 2018, estão previstos um conjunto de direitos para os trabalhadores da 

empresa, por vezes até para além do que figura na contratação colectiva subscrita por 

seguradoras de maior dimensão e com lucros multimilionários.

Decorre do processo negocial, iniciado ainda em 2017 e retomado todos os anos, o SINAPSA 

tem conseguido:

Aumentos salariais, sempre entre os mais elevados do sector;

Aumentos do subsídio de refeição, actualmente entre os três mais elevados;

A manutenção das progressões automáticas e dos prémios de antiguidade;

Para além de questões como o subsídio à parentalidade, a avaliação de 

desempenho, a formação profissional ou a cláusula referente às quebras de caixa.

A estrutura representativa do SINAPSA na MÚTUA DOS PESCADORES está disponível para, 

em cada momento, esclarecer os trabalhadores sobre estes ou outros assuntos.

Todos estamos a sentir o aumento da inflação e no sector há cada vez mais trabalhadores a 

passar sérias dificuldades com o aumento dos bens essenciais e das prestações das casas. 

Esta situação só pode ser revertida com a intervenção organizada dos trabalhadores, 

defendendo os seus direitos e lutando por condições dignas de vida e de trabalho.

O SINAPSA é O Sindicato de Classe dos Trabalhadores de Seguros! 
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SINDICALIZA-TE! É mais Seguro.

Sindicaliza-te, dá mais força a quem defende os teus direitos!

A Direcção                             

   218 861 024     917 562 454
   lisboa@sinapsa.pt

   222 076 620     918 036 117
   geral@sinapsa.pt
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Dá mais força ao Sindicato que defende os teus direitos!
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