Comunicado N.° 28
Junho 2017

CELEBRACAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
PARA O GRUPO AGEAS

O SINAPSA celebrou ontem com a AGEAS PORTUGAL o Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) a aplicar nas
empresas: AGEAS PORTUGAL — COMPANHIA DE SEGUROS DE VIDA, S.A.; AGEAS — COMPANHIA DE
SEGUROS, S.A.; AGEAS—CENTRO DE SERVICO A CLIENTES, A.C.E.

Este ACT, por forca do trabalho sindical de classe do SINAPSA, preserva direitos fundamentais que estao
consignadosno CCT de 2008.

Mais umavez, relembramos alguns desses direitos:

Duracdo das férias (25 dias Uteis) « Periodo semanal de trabalho (35 horas)
Carreiras Profissionais « Dias de Licen¢a com Retribuicao
Promogdes Obrigatorias « Prémios de Antiguidade
Suplementos de Retribui¢éo / Subsidio de Turnos. Complemento do Subsidio por Doenga

O Acordo prevé a actualizacao da Tabela Salarial e Subsidio de Refei¢do para 2017 (com efeitos retroactivos
aldelaneiro)e2018:

Data de Efeito Tabela salarial Subsidio de Refeicdo

1 de Janeiro de 2017 € 10,00/ dia

1 de Janeiro de 2018 1,2% €10,15/ dia

Foi ainda possivel proceder a actualizacao de outras clausulas de expressao pecuniaria, nomeadamente a
refeicdoisolada para€ 14,00 e o valor por Kmpara€ 0,40 (entre outras).

Neste ACT, é dada a possibilidade aos trabalhadores de poderem optar entre o regime de Pensdes
Complementares de Pré-Reforma e Reforma e o Plano Individual de Reforma.

Também foi devidamente regulamentada a questao da vigéncia e caducidade do ACT, para os trabalhadores
nao perderem os seus direitos.

Fica claro e inequivoco que é possivel negociar uma convencao colectiva de trabalho com mais direitos
daqueles que a maioria das seguradoras aplica, sem abdicar do papel sindical e de classe na defesa dos
direitos dos trabalhadores, especialmente no que concerne as Promog¢des Obrigatdrias e Prémios de
Antiguidade.

Tudo isto foi possivel, também, pela resisténcia dos trabalhadores na defesa dos direitos consignados no
seu Contrato Colectivo de Trabalho de 2008.

Brevemente, o SINAPSA realizard Plenéarios de Trabalhadores no Porto e em Lisboa para esclarecimento e
informacdo detalhada sobre todo o processo negocial e 0 ACT celebrado.

MANTEM-TE ATENTO! PARTICIPA!
O SINAPSA SEMPRE COM OS TRABALHADORES!

ADireccéo, 22 de Junhode 2017
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