Comunicado N.° 13
Margo 2017

SINAPSA
OPOSICAQ AQ REGULAMENTO DE GESTAO DE TEMPOS DE TRABALHO

As companhias do GRUPO FIDELIDADE divulgaram via intranet uma informacao relativa a
gestdo de tempos de trabalho, que pode configurar um regulamento e que cai ho ambito
do Artigo 99.° do Codigo do Trabalho (C.T.).

Os Delegados Sindicais do SINAPSA, no momento em que foram consultados, opuseram-se
ao conteldo do referido regulamento, por este estar a contrariar o que dispde o Contrato
Colectivo de Trabalho de 2008.

A ndo existir oposicao, individual e por escrito no prazo de 21 dias, nos termos do Artigo

104.°do C.T., presume-se aadesao do trabalhador aquele regulamento.

Assim, o SINAPSA entende que deve ser deduzida oposi¢do ao regulamento. Para efeitos

deve serremetido aos Recursos Humanos a declaracao que se segue:

Exmos. Senhores,

Para os efeitos do n.° 2, do Artigo 104.°, e 99.°, do Cédigo do Trabalho, venho
comunicar a minha oposi¢do ao regulamento publicitado na intranet, no dia 7 de
Marco de 2017.

Com os melhores cumprimentos.

[DATA]

[ASSINATURA]

ADireccdo, 9de Marcode 2017
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