
      
 
 

CCT SEGUROS – TABELA SALARIAL 2010 
 

Resultado da Mediação sob a égide do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social 
 
 
Após o Mediador do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social ter produzido uma proposta que colocou à 
consideração das partes, depois de ouvidas, a APS manteve a sua posição de 0%. 
 
Atenta a moratória solicitada pelos Negociadores da APS na última reunião da Conciliação, foram criadas algumas 
expectativas em relação ao processo da Mediação, que infelizmente não se concretizaram; sendo já expectável tal 
postura por parte da APS e só veio confirmar, uma vez mais, o seu bloqueio negocial e uma tentativa de 
protelarem o assunto. 
 
A proposta do Mediador, tendo em consideração as posições assumidas pelas partes (Sindicatos propondo 2,50% 
e APS 0%), alguns indicadores disponíveis sobre a previsível inflação para o corrente ano de 1% (onde ela já vai!) 
e a relativa estabilidade do volume de emprego no sector, admitia que fosse aplicável um aumento médio 
intertabelas de 1,50%, com eficácia a 12 meses para o sector financeiro e de seguros. 
 
Face à metodologia utilizada, esta proposta traduzir-se-ia num aumento global da massa salarial de 0,3%. 
 
Porque era procurada uma solução de compromisso que viabilizasse as posições das partes no sentido de ser 
encontrado o tão desejável acordo, o Mediador propôs, como alternativa à sua proposta inicial de 1,5%, uma 
actualização de 1%, com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2010, bem como em relação às Cláusulas de 
Expressão Pecuniária. 
 
O STAS e o SISEP informaram o Mediador de que aceitavam a sua proposta alternativa nos termos apresentados, 
e o SINAPSA, embora sem deixar de compreender o objectivo da solução de compromisso assumida pelo 
Mediador com a sua proposta de 1%, concordou com a proposta inicial de 1,5% sobre os valores da Tabela 
Salarial de 2009, com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2010 e a aplicação de igual percentagem às Cláusulas 
de Expressão Pecuniária. 
 
A posição da APS encontra-se plasmada no primeiro parágrafo.  
     
Entendendo-se que a pretensão dos Sindicatos é legítima, iremos continuar a lutar por uma verdadeira 
negociação colectiva no sector de seguros. 
 
Assim, em futura reunião conjunta, irão os Sindicatos analisar a actual situação e estudar formas de luta, que a 
seu tempo serão divulgadas pela Classe. 
 
Apelamos, desde já, à participação empenhada de TODOS!    
Pela actualização da Tabela Salarial no ano de 2010! 
 
 
Agosto de 2010 

 


