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POR UM CCT QUE DEFENDA
OS DIREITOS DOS TRABALHADORES DE SEGUROS

Contra a pressao dos ritmos alucinantes, dos insaciaveis objectivos e dos horarios sem limite que infernizam a vida
dos Trabalhadores de Seguros; contra a ofensiva patronal que visa a destruigéo de direitos nucleares duramente
conquistados. Por um CCT que dignifique os Trabalhadores de Seguros, lhes assegure espaco e meios para a sua
valorizacao profissional e cultural e Ihes assegure inequivocamente a efectiva conciliagdo entre a vida familiar e
profissional, bem como umaremuneracéo justado seu trabalho.

E por um CCT com esta matriz que o SINAPSA est4 na negociago!

E a negociagio em que nos afirmamos contra a troca dos Prémios de Antiguidade e das Promog@es Obrigatorias e
em gue recusamos dar 0 nosso aval a sistemas que pretendem essencialmente desvalorizar o trabalho e agravar as
condicbes de dependéncia dos Trabalhadores face as entidades patronais. E também a negociagdo em que
defendemos condicGes equilibradas para as Mobilidades Geografica e Funcional e em que recusamos o Banco de
Horas, por o considerarmos mais um meio de destabilizacdo da vida pessoal e familiar dos Trabalhadores e uma
forma de fugir ao pagamento de trabalho suplementar.

Ao contrario do que a associacao patronal diz e 0s nossos parceiros sindicais confirmam, esta negociacao nado visa
um contrato renovado (“moderno”); significa, sim, o desmantelamento dos alicerces da Contratacdo Colectivaem
Seguros. E, na verdade, uma “revolucio”, mas no sentido retrogrado do termo, no que respeita aos direitos dos
Trabalhadores de Seguros e a solidariedade entre geracdes. Sendo verdade que os de hoje perderiam muito, aos
vindouros o que se Ihes asseguraria?

O SINAPSA continuaré a fazer o que estiver ao seu alcance para evitar este descalabro, esclarecendo, com verdade,
0 que estd em jogo, no sentido de ser tomada uma decisdo final, adequada e responsavel. A negociacao do CCT ndo
€ coisa apenas sua, mas principalmente daqueles a quem se aplica o seu resultado - os Trabalhadores de Seguros.

O SINAPSAEM LUTA POR E COM OS TRABALHADORES, EM DEFESA DA CONTRATACAO COLECTIVA!



O ACORDO APS/STAS/SISEP PRETENDE INTRODUZIR
O BANCO DE HORAS NA CONTRATACAO COLECTIVA!
O SINAPSA NAO SUBS@GREVE ESTA CLAUSULA!

mesmo dia ou no dia anterior! —,
evocando a “manifesta necessidade
daempresa”.

A desregula¢do da vida familiar dos
Trabalhadores e o fim dos
suplementos remuneratérios de
& horario (horario diferenciado e
.\_}3 Y trabalho extraordinario, entre
-“_ll noutros) sdo alguns dos efeitos
.,*:,,f’r perniciosos da introducdo do Banco
/' de Horas no Contrato Colectivo de
Trabalho da Actividade Segura-
dora.

Clausula 142
Banco de Horas
caso em que aquela

antecedéncia pode ser
reduzida.

7. Nofinal de cada ano civil devera
ser saldada a diferenca entre o

O acordo entre a Associagdo
Patronal (APS) e os outros dois
Sindicatos do sector (STAS e SISEP)
prevé um aumento diario da
prestacdo de trabalho até duas
horas; aumento semanal até dez ;
horas; aumento anual até 120 ZzAKR
horas. "z
Caso fosse instituido o Banco de “
Horas, as Seguradoras poderiam\Sek
reduzir o tempo de comunicagdo X
aos Trabalhadores para a prestacao
do trabalho em acréscimo — no

Confira, de seguida, a proposta
acordada pela APS/STAS/SISEP
1. As partes instituem o regime de
banco de horas, em que a
organizacdo do tempo de

trabalho obedecera ao constante
nos numeros seguintes.

2. O periodo normal de trabalho acréscimo e a reducdo do
pode ser aumentado até duas horas diérias e pode tempo de trabalho, podendo ainda a mesma ser
atingir quarenta e cinco horas semanais, tendo o efectuadaaté aofinaldo 1° trimestre doano civil
acréscimo anual por limite 60% do que estiver subsequente.
legalmente fixado. 8. No caso de no final do 1° trimestre do ano civil

3. A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada subsequente ndo estar efectuada a
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua compensacdo referida no ndmero anterior,
reducao. considera-se saldado a favor do trabalhador o

4. A empresa que pretenda instituir o banco de horas total de horas nao trabalhadas.
deve comunicar ao trabalhador a necessidade de 9. As horas prestadas em acréscimo do tempo de
prestacdo de trabalho em acréscimo com um minimo trabalho ndo compensadas até ao final do 1°
de cinco dias de antecedéncia, salvo em situacdes de trimestre do ano civil subsequente serdo pagas
manifesta necessidade da empresa, caso em que pelovalor daretribuicdo horéria.
aquelaantecedéncia pode ser reduzida. 10. O empregador obriga-se a fornecer ao

5. A compensacao do trabalho prestado em acréscimo trabalhador a sua conta corrente do banco de
ao periodo normal de trabalho sera efectuada por horas, a pedido deste, ndo podendo, no entanto,
reducdo equivalente do tempo de trabalho, devendo fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o
o empregador avisar o trabalhador do tempo de ultimo pedido.
redugdo com dois dias de antecedeéncia, ouaindapor 11, O descanso semanal obrigatério, a isencio de
pagamento em dinheiro ou por ambas as horario de trabalho, a adaptabilidade e o
modalidades. trabalho suplementar ndo integram o conceito

6. O banco de horas poderd ser utilizado por de bancode horas.
iniciativa do trabalhador, mediante autoriza(;éo 12. A Organiza@éo do banco de horas devera ter em
da empresa, devendo o trabalhador, nesse caso, consideracdo a localizacdo da empresa,
solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, nomeadamente no que concerne a existéncia de
salvo em situagbes de manifesta necessidade, transportes publicos.

No que concerne & Isencao de Horério de Trabalho, 0 acordo APS/STAS/SISEP prevé que os Trabalhadores isentos
de horério de trabalho tenham direito a 25% da retribui¢do, calculada sobre o ordenado base, mas que ndo
estejam sujeitos aos limites méximos dos periodos normais de trabalho; ou seja, os Trabalhadores abrangidos
neste regime teriam um horario de trabalho indeterminado, sem gqualquer limite de horas na sua prestacao de
trabalho diério!

O SINAPSA NAO ESTA DE ACORDO e apresentou uma Proposta em que haveria um limite (até 2 horas diarias) para

aisencdo de horario de trabalho com aretribuicio a 25%.




MOBILIDADE GEOGRAFICA

O ACORDO APS/STAS/SISEP PREVE O CONTRARIO!

O SINAPSA ndo esta de acordo com a altera¢do desta
clausula, tendo apresentado uma proposta que vai no

sentido de ndo permitir adeslocacao do Trabalhador para
umadistanciasuperiora50 Kms dasuaresidéncia.

Na proposta acordada entre a APS e os outros dois
8 parceiros sindicais (STAS e SISEP) é possivel transferir os
Trabalhadores para outros locais de trabalho situados a
distancias superiores a 50 Kms, sem 0 seu consenti-
mento; quer através da inclusdo das Areas Metropo-
litanas constituidas (Porto e Lisboa) ou a constituir
futuramente, quer através do mecanismo previsto para
as areas geograficas fora das areas metropolitanas, para
as quais o Trabalhador poderia ser deslocado, acres-
% centando ainda 50 Kms ao trajecto efectuado entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

_i.*'\-..-_aa
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Confira a proposta do SINAPSA em contraponto com o acordo APS/STAS/SISEP:

Proposta do SINAPSA Acordo APS/STAS/SISEP

1. Oempregador pode transferir qualquer trabalhador 1. Oempregador pode transferir qualquer trabalhador
para outro local de trabalho situado no mesmo municipio para outro local de trabalho situado no mesmo municipio
ou localidade onde reside. ou areametropolitana quando esta esteja constituida.

2. Fora das zonas geograficas referidas no niimero 2. Fora das zonas geograficas referidas no nimero
anterior, o empregador n&o pode deslocar o trabalhador anterior, o empregador nao pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distancia superior a para local que o obrigue a percorrer distancia superior a
50 kms, contados a partir da sua residéncia permanente. . 50kmsaque ja percorre no trajecto entre a sua residéncia
3. Oempregador pode, ainda, transferir o trabalhador Q permanente e o local de trab_alho. .

para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da :§ 3. Oempregador pode, ainda, transfer|r~o trabalhador
mudanca ou da extingio total ou parcial do oy Para outro local de trab_alh? se a alteragéo resqltar da
estabelecimento onde o trabalhador prestaservico. 8 mudanga_ ou da extingdo total ou pa_rmal do

. i . L (D estabelecimento onde o trabalhador prestaservico.

4. A transfer_enc_|a sera sempre precedida de audigdo o 4. Fora das situacbes de transferéncia dentro do
dos delegadossindicais. -% mesmo municipio, a empresa custeara o acréscimo das
5. Fora das situacdes de transferéncia dentro do O  despesas impostas pelas deslocacdes diarias de e para o
mesmo municipio ou de local de residéncia, a empresa  *F  |ocal de trabalho, no valor correspondente ao custo em
custeara o acréscimo das despesas impostas pelas § transportes colectivos, se os houver, dentro de horarios

deslocacdes diarias de e para o local de trabalho, no valor

correspondente ao custo em transportes colectivos, se 0s ] T I
houver, dentro de horarios compativeis, condicées de O Trabalhador podera percorrer distancias diarias
conforto e tempo aceitaveis. superiores a 160 Kms. Fazemos notar que a Area

Metropolitana de Lisboa abrange 18 concelhos,
compreendidos entre Set(ibal e Mafra ou VilaFranca de

compativeis, condi¢des de conforto e tempo aceitaveis.

6. Em caso de mudanca de local que obrigue a
mudanga de residéncia, a empresa custeara todas as
despesas feitas pelo trabalhador, relativas a si e ao seu
agregado familiar, directa ou indirectamente resultantes
da mudanca de localidade, excepto quando ela for a
pedido do trabalhador.

Xira. Atitulo de exemplo, um Trabalhador que habite na
margem sul (Alcochete) e trabalhe em Lisboa, podera
ver 0 seu percurso aumentado em mais 100 kms, se for
deslocado para uma localidade dos concelhos de Mafra
ouV.F.deXira.
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— O CONTRATO DE TRABALHO
dos PROEISSIONAIS de SEGUROS
4

Contrariamente ao que a APS e alguns pretendem

; fazer crer, o CCT dos Profissionais de Seguros,
NOS

PREFERI™MOS

publicado no BTE n°.32, de 29 de Agosto de 2008,
ESTAEM VIGOR e de perfeitasatde.

Como a APS e os restantes parceiros sindicais sabem,
0 Ministério do Trabalho, em despacho de 6 de Abril
de 2011, recusou a denlncia da caducidade do CCT
por parte da APS.

Assim, ndo restam davidas que o actual CCT esta em
vigor e aplica-se as relagbes laborais entre os
Trabalhadores de Seguros e TODAS as Seguradoras a
operaremPortugal.

Nao obstante o constante ataque, por parte das forcas
politico-econémicas dominantes, aos direitos dos
Trabalhadores, ndo queremos crer que as
Seguradoras portuguesas se vdo comportar como
"FORAS DA LEI" e ndo cumprir religiosamente o CCT
que se encontraem vigor.

Qualquer "outro™ contrato assinado entre a APS e qualquer outro parceiro sindical, aplica-se apenas aos associados
dos Sindicatos subscritores, de acordocomalei.

Os Trabalhadores néo associados em nenhum dos Sindicatos subscritores do actual CCT tém sido abrangidos através
de Portarias de Extensdo (medida legal que permite aos Sindicatos estender a todos os Trabalhadores do mesmo
sector laboral os mesmos direitos subscritos para os seus associados).

Na eventualidade de ocorrer aassinatura de algum "outro™ CCT, os Trabalhadores ndo sindicalizados podem ficar num
"limbo contratual”, sujeitos as interpretacGes arbitrarias daentidade patronal.

Se ndo és sindicalizado e pretendes manter os direitos que estdo consagrados no CCT de Seguros em vigor, esta na

horade tomares umadecisao. SINDICALIZA—TE no SINAPSAL

Juntos somos ¢ fortes!
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Entra no Site do SINAPSA, em www.sinapsa.pt/sinapsa/proposta-de-socio,e faz a tua inscricdo on-line.

Ficha Técnica:
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O SINAPSA envia-lhe o seu capital de ESPERANCA e CONFIANCA na capacidade

dos Trabalhadores e a CERTEZA de que, juntos, lutando pelos direitos individuais e —

colectivos, saberemos repor a justica.

Para todos o0s votos de um Natal solidario e de um Novo Ano, pleno de Salde, Trabalho gﬂg___‘*
A0

e Paz. X gy

Inauguragao 2 Dez. - 21h00'*%;

(com Porto de Honra)

Todos os dias (ites, Artesanato Urbano

das 9h30 as 18h00 Arte Floral-Artigos de Decoracéo-Bijuteria-Bordados
indi Pintura:Madeira,Tecido, Vidro e Ceramica
Sede do Sindicato Moda- Gorros-Echarpes-Saias-Ponchos _
Brinquedos .~ '
cormet — EXN0SICA0 € Venda
Presépios

Festa de Natal
8 de Dezembro, 17h30

1- LEVANTAMENTO DOS BILHETES DE INGRESSO (GRANDE PORTO)

Estaréo disponiveis a partir de 29 de Novembro, na Sede do SINAPSA, para os associados que tenham filhos até aos 10 anos de idade.
Serdo distribuidos da seguinte forma:

-1 bilhete paraa crianca e um para cada um dos pais.

Nota: Se ambos os pais forem sécios, s6 um tera direito a levantar dois bilhetes.

Horério: Todos os dias Uteis, das 9h30 as 18h00.

- DISTRIBUICAO DE CHEQUE-BRINDE, BALOES E MERENDA
No local da festa, e em espago reservado para o efeito, sera entregue como prenda do SINAPSA um cheque- brinde a cada crianca, inscrita
noficheiro de associados e comidade néo superior a 10 anos até 31 de Dezembro.

- BILHETES EXCEDENTES:
Tal como tem acontecido, os hilhetes excedentes poderdo ser adquiridos no Sindicato, pelos associados que, ndo tendo ja filhos em idade
de serem contemplados com prenda, desejem aproveitar o espectaculo mediante o contributo de 3 euros cada. As criangas s6 pagam
bilhete a partir dos 3 anos de idade.



——— PROTOCOLO
| SINAPSA - PROJETO ROCK N SCHOOL
M-/ -

- -é:ab]’é?:ﬁ do presente Protocolo o estabelecimento da forma e condi¢cdes de
- aulas de instrumentos musicais a associados do SINAPSA e seus familiares

directqg, nas instalagdes da Escola "O PROJECTO ROCK N SCHOOL",
MI' stradas por professores qualificados desta instituigcdo.

a———

Disciplinas * professores | Aulas/Semana] Horas/Semana| Mensalidade
Producdo Musical g | Luis Barros 1 1 €35.00
Baixo g guiar 2 %) €45.00
Guitarragloeerna aulo-Barros 1 1 €45.00

O , Jorge Marques 1 1 €45.00
q_‘-}? <2} Miguel Amorim 1 1 £45.00
niges @e*Composicio| Paulo Filipe 1 1 €35.00
f/ Nelson Santos 1 1 £45.00
Os as dos do SINAPSA que se inscrevam na Escola ""O PROJECTO ROCK N
icam sujeitos aos estatutos e regulamentos que se apresentarem
e igor, ficando isentos da joia de inscricao.

PORTO - Centro Comercial Sirius - Rua 5 de Outubro, 156 / Contacto: 938633622 (Prof. José Aguiar)
V.N. GAIA - Rec’n Rooll Studio - Rua Bernardino Costa, 379 (Valadares) / Contacto: 912176057 (Prof. Paulo Barros)

AS INISCRICCES
ren e 0 41 ;"f
R

BEM ESTAR,
= CONHEGIMENTO?.

ERE O W

a O
@:curso dec‘(#r'e até Julho de 2012

CUSTO DA MENSALIDADE

ada area de ensino tem uma jet de 3 meses
ide-se da seguinte forma:
AeNCrafite, '« ~Ts\ikkapis de cor e . Aguarela
Paisagem Figura Hun e Animais, ¥ 2ierilico

. .
Inscricdes e Informac
Tel.222076620 | Fax. 22 205 6
geral@sinapsa.pt

VAIVER QUEVALE APENA!



CULTURAL DD STHAFSA — D& DELEGACAD REGIOMNAL SUL

CONV'TE

Escadinhas da Barroca, 3 A— 1150-126 LISBOA (Ao Largo 5. Domingos/Rossio) —Tel./ Fax 21 886 10 24
E-Mail: lizboaf sinapza.pt
WAWWLSINAPEa. D

18 Dezembro - 11

l . : E véspera de notal & no fomilia Baldecas espera-se, ansiosamente,

R

Laura, &ldria & Pedro ndo conseguem dormir e, este ano, prometem
apanhor o Pai Matal em flogrante. Como € o Pai Matal? E grande ou

pequenino? Vai trazer muitas prendas? A que horas ele chega?

Entre aventuras e peripécias, as 3 criangas vdo viajar pelo imagindrio
dos sonhos.

pelo Pai Matal.
" Falta muito para a meia-noite?...
Centro Cultural da Malaposta

Rua de Angola — Olival Basto

FICHA TECNICA E ARTISTICA
Producan TENDA = Parceria CENTRO CULTURAL DA MALAPOSTA + Baseado nos contos de ISABEL ZAMBUJAL
Encenacio e dramaturgia - HELDER GAMBOA » Com GONGALD FERREIRA, MONICA GARCEZ & RAQUEL SARAIVA » Cenario e figurinas -
KO MUNDO D& LUA = Desenho de Luz - NUNO SAMORA » Operacan tecnica - NUND SAMORA 2 JOAD PAIVA = Voz-off - ANGELA PINTD
FILHO (5) OU NETQ (S) DO SOCIO: OFERTA DO SINAPSA
SOCIO DESDE QUE ACOMPANHADC POR. FILHO (5) QU NETO {S): OFERTA DO SINAPSA
ACOMPANHANTE (S) DO SOCIO (ADULTO E/OU CRIAMNCA + 2 ANOS): 5,00 €

[PRECD BILHETEIRA: 5,008 ADLALTD E CRIAMCAS +2 ANOS | SARADO - 16H00 | DOMINGO - 11HO0 | 20 MINUTOS | Mj4 | MOV 15 A JAN 29)
MOTA: 05 BILHETES REQUISITADOS SAD OBRIGATORIAMENTE PAGOS

H Linha de Metro: Amarela, Estacao: Senhor Roubado

Lol A 0 0 8 8 L8 L L L 8 L e e e e

CONTAMOS COM A SUA RESERVA ATE DIA 09 DE DEZEMBRO, através do e-mail: lishoa@sinapsa.nt ou do
telefone n.? 21 886 10 24,

Ma impossibilidade do SINAPSA proporcionar um espectacubs de Matal para os filhos e netos dos sdcios de owbros distritos do
centra, sul @ ilhas, informamos que medianfe a apresentacao do comprovative da compra de bilhetes para gualquer espectaculo
infantil ao qual queiram levar as vossas criancas até 31 de Dezembro de 2011, a Delegacao Regiomal Sul do SINAPSA
comparticipara o mesma até ao limite de 15 € por sicio.

LSRN




p RO 70 6010 s TEATRO MUNICIPAL DE ALMADA

O SINAPSA possul protocolo com o TEATRO MUNICIPAL DE ALMADA, que confer descontos
EspECials para 05 nossos 2550ciados, conjuges e fithos.

Para wsufruirem das condigiies deste protooolo os associados terdo gue farer a demonstragso
dessa gualidade, atraves da exibicio do cartdo de sacio, ou por declaracio emitida pelos senigos
dao SIMAPSA

Teatro Municipal de Almada | A, Prof, Egas Moniz | 2804-502 Almada
Tel.: 212739360 | Fax: 212739367 | pilheteirg@ctaimads ot

hitpy fwwnai ctalmada.

DO AMOR de Lars NOREN // encenacio de Solveig NORDLUND
17 de Novembro a 4 Dezembro 2011 // Prego Bilhets - € 6,00 - Oua a 5db a5 21h30, Dom 3s 16h-Duragioscerca de 1hism // Mf12

ATELIER DE TEMPOS LIVRES

O Teatro Municipal de Almada dispde de instalagies onde os adultos poderdo deisar as suas criangas
enguanto assistem as representacdes, o que permite resolver os problema daquelas familias que n3a
tém com quem deixar os filhos e se véem, por isso, multas vezes, impedidas de frequentar espectacu-
los nocturnos. Durante esse periodo as criancas dispordo de actividades lddicas como jogos de expres-
sd0 dramatica e ateliers plasticos.

NOVO HORARIO: de terca a Sexta, das 18H00 &s 20H00, sdbadas, das 15h00 4s 20h00.

Em dias de espectaculo o atelier permanece em fundonamento até ao final da sessdo.

Aos Domingos s funciona em dias de espectaculo.

Contacto: Ana Patricia Santos (Tel.: 21 273 93 60 | gerali@ctalmada.pt )

¥ - .x
adlrastice d t
Compatiglio Durga rimE Marcisiy il

Mo dmbito do protocolo de colaboracio entre o SINAPSA e g Lishoa Gindsio Clube todos os assocados do SINAPSA podem usufruér das con-
dighes de sdcios do Clube com um desconto de 10% em todas as modalidades.
Para além deste desconto, podem aderir 3 Campanha promocional gue possibilita acs Assodados do SINAPSA usufruirem do Cart3o Livre-

Mrﬁmim Cluro, permite o acesso 3 todas as modalidades, por € 30,00 mensais [mais de 50% de desconto).

0 SINAPSA possul protocolo com o [SLA CARSPUS LISBOA, que confere descontos

especlals para o5 nossos assoclados e para os seus familiares: g l S LA
= ‘ CAMPUS LISEDA

Com uma experiéncia de 50 anos em Ensing Seperior, o 1SLA Campus Lisboa estd, desde LALIREATR 11T ERMATICHAL Uni/LREITILE
o diz 1 de Abril de 2011, integrado na Laureate International Universities, o maior bestp e islapt
grupo mundizl de ensing superior privado, presente em 28 paises com 64 instituicies, mais de 600,000 estudantes e 60.000 colaboradores.

Conhega as vantagens:

- Dportunidade de estudar numa Universidade de elevado prestigio, com dimenso intermacional e com elevada taxa de empregabili-
dade;

- Possibilidade de freguentar Duplas Lcencizturas e programas de mobilidade internacional para alem das frontelras europelas;

- Cursos ministrados em regime diumo e pos-isboral,

- Campus tecnoldgico e servigos de valor acrescentado, disponiveis 24 horas, 365 dias por ano;

- InstalagBes modemas, de facil acessibilidade e boa localizacdo,

Descontos:

- Cheque Ensing Licenciztura: €500.00 {descomto de £€50.00 nas propinas mensais);
- Mestrados: 15% de desconto no valor total;

- Cheque Ensing Pds-Gradueagdes: €300.00 anuais;

- Cheque Ensing Maiores de 23 Ancs: €35.00 {curso de preparagso)

Para usufruirem das condicbes deste protocolo os associados terdo que fazer a demaonstracdo dessa qualidade, através da exibi-
cao do cartdo de sdcio, ou por declarag@o emitida pelos servigos do SINAPSA



