BSINAPSA INFORMAGAO

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afing

A APS NAO PODE UTILIZAR O CCT
COMO MEIO PARA O RETROCESSO

Na ultima informacdo, emitida pelo SINAPSA, sobre as negocia¢gbes do CCT,
destacamos algumas das clausulas ja acordadas entre a APS / STAS / SISEP,
salientando: MOBILIDADE GEOGRAFICA e BANCO DE HORAS, tendo sido
transmitida a nossa grande preocupac¢do quanto ao rumo das mesmas.

Para conhecimento dos trabalhadores, reproduzimos o contelddo dessas
clausulas:

Clausula 92
Mobilidade geografica

1. O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou
area metropolitana quando esta esteja constituida.

2. Fora das zonas geograficas referidas no nimero anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador para local
que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 kms a que ja percorre no trajecto entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho.

3. O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga
ou da extingéo total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

4. Fora das situacGes de transferéncia dentro do mesmo municipio, a empresa custeara o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacGes diarias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
colectivos, se os houver, dentro de horarios compativeis, condicdes de conforto e tempo aceitaveis.

O SINAPSA nao esta de acordo com a alteracdo desta clausula, tendo apresentado uma proposta que ia no
sentido de ndo permitir a deslocacdo do trabalhador para uma distancia superior a 50 Kms da sua

residéncia.

A proposta do SINAPSA foi RECUSADAL

Clausula 142 um aviso prévio de cinco dias, salvo em situagtes de

Banco de horas manifesta necessidade, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida.

7. No final de cada ano civil deverd ser saldada a
diferenca entre o acréscimo e a reducdo do tempo
de trabalho, podendo ainda a mesma ser efectuada
até ao final do 1° trimestre do ano civil subsequente.

8. No caso de no final do 1° trimestre do ano civil
subsequente ndo estar efectuada a compensacao
referida no ndmero anterior, considera-se saldado a
favor do trabalhador o total de horas néo
trabalhadas.

9. As horas prestadas em acréscimo do tempo de
trabalho ndo compensadas até ao final do 1°
trimestre do ano civil subsequente serdo pagas pelo
valor da retribuicdo horéria.

10. O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
sua conta corrente do banco de horas, a pedido
deste, ndo podendo, no entanto, fazé-lo antes de
decorridos trés meses sobre o Ultimo pedido.

11. O descanso semanal obrigatorio, a isengcdo de
horario de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho
suplementar ndo integram o conceito de banco de
horas.

12. A organizagdo do banco de horas deverd ter em
consideracéo a localizagdo da empresa,
nomeadamente no que concerne a existéncia de
transportes publicos.

1. As partes instituem o regime de banco de horas, em
gue a organizacao do tempo de trabalho obedecera
ao constante nos nimeros seguintes.

2. O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até duas horas diarias e pode atingir quarenta e
cinco horas semanais, tendo o acréscimo anual por
limite 60% do que estiver legalmente fixado.

3. A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua
reducdo.

4. A empresa que pretenda instituir o banco de horas
deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestacdo de trabalho em acréscimo com um minimo
de cinco dias de antecedéncia, salvo em situacdes de
manifesta necessidade da empresa, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida.

5. A compensacédo do trabalho prestado em acréscimo
ao periodo normal de trabalho sera efectuada por
reducdo equivalente do tempo de trabalho, devendo
0 empregador avisar o trabalhador do tempo de
reducdo com dois dias de antecedéncia, ou ainda por
pagamento em dinheiro ou por ambas as
modalidades.

6. O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa
do trabalhador, mediante autorizacdo da empresa,
devendo o trabalhador, nesse caso, solicita-lo com




BANCO DE HORAS

O SINAPSA NAO SUBSCREVE ESTA CLAUSULA!

CLAUSULA 32
VIGENCIA DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

% Acordo quanto a nova clausula de vigéncia entre APS / STAS / SISEP.

Conseqguéncias da nova clausula:

0S PATROES podem, em qualquer momento, de acordo com o Cédigo de Trabalho, fazer caducar o CCT.

Em proxima informacgdo sobre o CCT, daremos a conhecer o contetddo da cldusula ja acordada pela APS / STAS / SISEP e
a proposta do SINAPSA.

O SINAPSA fez uma proposta de alteracado, cujo objectivo era o de ndo permitir que o CCT
caducasse, até ser substituido por um novo CCT ou decisao arbitral.

A PROPOSTA DO SINAPSA FOI RECUSADA!

CLAUSULAS ELIMINADAS
DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

» Férias, Faltas e Interrupc¢ao do Trabalho
» Dispensa da Prestacdo de Trabalho e Trabalhador Estudante
» Accdao Disciplinar e Indemnizagfes

Ficou acordado pela APS / STAS / SISEP a ELIMINACAO destas clausulas.

Estas matérias serdo reguladas pelo Cédigo do Trabalho.

O SINAPSA fez varias propostas de clausulas que, no essencial, mantinham os direitos
consagrados no CCT.

AS PROPOSTAS DO SINAPSA FORAM TODAS RECUSADAS!

NENHUMA MIGALHA ACRESCENTADA A
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