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RECESSAQ, DESEMPREGO, INJUSTICAS E DESIGUALDADES

Acordo da troika (EU-FMI-BCE) com o Governo # Inadaptagao do trabalhador;
do PS, e com PSD e o CDS, &, ao contrario do - . . . .
L # Nao cumprimento de objectivos impostos
que fazem crer, um atentado aos direitos dos ela empresas
trabalhadores, uma capitulagdo perante a inge- p p !
réncia externa e um ataque a democracia e a # Extingao da fungao que desempenha.

soberania nacional.

TUDO PARA O GRANDE PATRONATO.
SACRIFICIOS PARA 0S TRABALHADORES!

A AJUDA D8 FMi =
- RGUBG AGS SALARNGS.

«+= PRECARIEDADE :

<+ DESEMPREGS:

+ CORTES SOCIAIS

- BAIXGS SALARIGS,

4~ HORARIGS DESREGULADGS

-~ FACILIDADE-N@S DESPEDIMENTGS,

- LUCRGS PARA A BANCA E GRANDE CAPIFAL

. G.rm.nniaiﬂ

A AJUDA™ DO FMi =

= FUTURG PARA 65 JOVENS TRABALLADGRES 3

Ataque sem precedentes aos direitos no tra-

balho para

Impor o Banco de Horas (poder trabalhar ate
12h/dia) a margem da contratagdo colectiva,
para ndo pagarem trabalho extra;

Limitar o pagamento do wvalor do trabalho
extraordinario a um maximo de 50%, incluin-
do o prestado em feriados e dias de descanso;

Acabar com o descanso compensatorio que
hoje existe (igual a 25% das horas extra traba-
lhadas);

Reduzir o subsidio de desemprego até ao
limite de 18 meses, cortando peloc menos 10%
do seu valor a partir do 62 més da sua atribui-

Gao;
Reduzir as contribuigbes patronais para a

seguranca social 3 custa do aumento do
IVA/ social pago por todos nos;

Financiar o patronato com o dinheiro da
segurancga social para generalizar a precarie-
dade, nomeadamente dos jovens, contratando
hoje para despedir amanhs;

Promover a desregulagdo das relagies laborais,
afastando os Sindicatos da Contratagdo Colecti-
va, atribuindo as Comisstes de Trabalhadores

= Impor a recessdo economica e com ela eterni-
zar a perda do nosso poder de compra, que
ja ronda os 6%o;

poderes para celebrar acordos de empresa, ndo
para melhorar salarios e direitos, mas sim para
dividir, procurando assim conseguir mais facil-

« Alargar os motivos de despedimento indivi- mente reduzir o que temos no nosso CCT.

dual:

Estas sdo apenas 9 das centenas de medidas que vao agravar ainda mais a nossa vida. Sdao medidas
imorais, injustas e inadmissiveis! Pdem em causa os direitos e o nivel de vida da populagdo e o futuro
do Pais. Os trabalhadores tém razdes para criticar os que as apoiam. Com a Luta, outro rumo € possivel.

E tempo de nos unirmos. A LUTA E O CAMINHO!




CCT/Tabela Salarial

Com o objectivo de alargar o debate com os trabalhadores sobre esta importante materia, o
SINAPSA tem promovido plenarios nas empresas.

Tendo em vista a importancia do que estda em causa, estas reunifes,
embora muito wvivas, ndc tém contado com a presenga de muitos
trabalhadores,

O SINAPSA, alerta os colegas, para a necessidade de todos estarmos
atentos e mobilizados para a defesa do nosso Contrato Colectivo de
Trabalho.

Todos conhecemos o proposito da APS e, consideramos gue, existe
informagdo suficiente e esclarecedora no sector sobre o momento
particularmente grave que atravessamos.

PERSEGUICAO SINDICAL NA ELEICAO DA COMISSAO DE
MACIF? TRABALHADORES DA MACIF
Esperamos que este ndo seja o caso, e que a Mo passado dia 3 de Junho, realizaram-se
atitude da empresa, ndo passe de um mero . -
. eleigbes para a Comissdo de
equivoco.

Trabalhadores da MACIF.

O que aconteceu, é que no passado dia 2 de
Junho, um dos Delegados Sindicais afecto ao
SINAPSA, foi ameacado de procedimento trabalhadores, que agora foi possivel
disciplinar, pelo simples facto de ter concretizar.

divulgado aos trabalhadores da empresa um

comunicado  sindical
computador.,

Foi um objective muito desejado pelos

a partir do seu Concorreram 2 este acto, duas listas, que

se apresentaram aocs trabalhadores com
uma preccupagdc comum: O FUTURO

DA EMPRESA

0O SINAPSAY e na
Delegados Sindicais h;
todo este tempo, nun
conflito com a instituig
fosse resolvido pelos'
com o maior respeito

IF (ex-SAGRES),
uitos anos £, em
verificou qualquer )
INAPSA, que ndo E justo fazermos alusdo & elevada
s institucionais e participagdc de trabalhadores neste acto
eleitoral, mais de 90%, o que reforca a

. ideia sobre o interesse dos trabalhadores
Por esta razdo, & no nosso entender, tal

limitagdo, surgida de forma inesperada,
contrariando um procedimento de ha anos a este importante érgdo.
esta parte, ndoc faz qualquer sentido e sdé
pode ser entendida como uma tentativa de

limitar o exercicio da actividade sindical na a da lista que wenceu
MACIF. estas eleigBes, seja a
é "A" gu a "B", desde

na eleigdo dos seus representantes para

Independentemente

M3o nos parece, ser este o caminho que sirva

os trabzlhadores e a propria empresa. que o interesse dos

trabalhadores o exija,

Pela nossa parte, tudo faremos, para podem contar com o
ultrapassar esta insdlita ocorréncia. SINAPSA, para o que

der e vier!



