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AS LAGRIMAS DE CROCODILO

Os trabalhadores foram surpreendidos com a intengdo, como foi noticiado e agora ja
confirmado, a APS requereu a caducidade do nosso CCT.
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Esta atitude da APS, ilegal, é claramente motivada pela abertura que o Codigo do
Trabalho da, quanto a caducidade dos Contratos Colectivos de Trabalho.

MEMORIZAR A HISTORIA RECENTE E IMPORTANTE

Como todos os trabalhadores de seguros devem estar recordados o SINAPSA, desde a
primeira hora, opOs-se a este Cddigo, elaborou importantes documentos de
esclarecimento, convocou varios plenarios nas empresas e participou activamente com
todo o Movimento Sindical em grandiosas acgoes de LUTA.

Convidamos-te a leitura de um artigo publicado em 11.08.2008 sob o titulo “Revisdo do
Cddigo do Trabalho” em http://informaccaosindical.blogspot.com/

E tempo de TODOS mostrarmos que nao aceitamos mais a imposicao unilateral de
piores condigdes de vida.

Com milhdes de lucros nos seus resultados, as seguradoras respondem aos Sindicatos
com 0% de aumentos salariais.

Afinal, a crise € mesmo so para os trabalhadores!
UGT SUBSCREVEU ESTE CODIGO DO TRABALHO

E, por isso, oportuno lembrar que as pretensdes sustentadas pela APS sobre a caducidade do CCT sdo baseadas na
ultima revisdo do Codigo do Trabalho, aprovada e festejada na Concertagdo Social e, teve como mentores, o Governo,
as Confederagoes Patronais e a UGT.

O SINAPSA combate a Precariedade nos Seguros

N Fortemente empenhado na defesa dos Direitos de Todos os Trabalhadores de Seguros, assim prova a sua
- Histdria, o SINAPSA assumiu, desde o inicio da utilizagdo de Trabalho Precério no sector, o combate aos vinculos
“ precarios dos Trabalhadores.

Defendemos a integracao, nos quadros das Companhias de Seguros, de todos os Trabalhadores Precarios,
independentemente do seu vinculo e/ou duragdo.

Como sindicato representativo de todos os trabalhadores, e defensor do Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
para a Actividade Seguradora, ndo podemos permitir a utilizacdo reiterada e ilegal de Trabalhadores com
vinculos precarios a assegurarem postos de trabalho efectivos.

A responsabilidade social, inerente as Companhias de Seguros, assume particular importancia nas relagoes
laborais, afinal, é na estabilidade do emprego e na justa remuneracdo do trabalho que os Profissionais de
Seguros garantem a sua dignidade como Cidad3os.

Porque defende o SINAPSA os Trabalhadores Precarios, como organizagdo representativa dos trabalhadores sindicalizados?

Pela firme convicgdo de que um Trabalhador é um Ser Humano e que ndo pode ser despojado dos seus Direitos;
Pelo reconhecimento no contributo dos trabalhadores precarios nos resultados financeiros do sector;

Pelo colega do lado que efectua o0 mesmo trabalho que nds;

Pela defesa do CCT para a Actividade Seguradora.
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Hoje por eles, amanha por nds, o SINAPSA esta ao lado dos Trabalhadores Precarios!
Os Sindicatos ndo podem agir legalmente na Defesa Individual de Direitos dos Trabalhadores, se estes ndo solicitarem a sua ajuda...

Independentemente da tua Entidade Patronal e, caso o teu contrato seja de Trabalho Temporario, regime de Outsourcing / Prestacdo de
Servicos ou mesmo em Part-Time, o SINAPSA pode ajudar-te na defesa dos teus Direitos, e no teu processo de integracdo na Companhia de
Seguros em/para que/quem trabalhas.

S6 TU podes acabar com a precariedade na tua vida. TU podes marcar a diferenca!
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Previne-te e garante os teus direitos:

Ser Sindicalizado é ser Solidario



mailto:lisboa@sinapsa.pt
http://www.sinapsa.pt/
http://informaccaosindical.blogspot.com/

A ATENCAO DOS TRABALHADORES

HORARIO DIFERENCIADO

CCT PARA A ACTIVIDADE SEGURADORA
Alteracao ao horario de referéncia

Clausula 302,
Horario de referéncia

Na falta de acordo entre a fixacdo dos horarios ou se outro ndo tiver sido fixado nos termos da

clausula anterior, o horario normal sera o seguinte:

a) Entre as 8 horas e 45 minutos e as 12 horas e 45 minutos e entre as 13 horas e 45
minutos e as 16 horas e 45 minutos, de segunda a sexta-feira;

b) Nas Regides Autonomas sera o compreendido entre as 8 horas e 30 minutos e as 12

horas e entre as 13 horas e as 16 horas e 30 minutos.

Clausula 462.
Suplementos de ordenado

{
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5 - Tém direito a um suplemento de 20% sobre o ordenado base da respectiva categoria:

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por turnos

CULTURA - TEMPOS LIVRES

Depois da realizagdo da iniciativa cultural, para os nossos associados,
onde fomos ver a pega de teatro OTELO, de W. SHAKESPEARE, com
bastante adesdao, no sabado dia 5 de Marco, pelas 16:00,
levaremos a cabo uma iniciativa dedicada as criangas. Iremos ao
Teatro da Trindade ver a pega

HAVIA UM MENINO QUE ERA PESSOA

Um espectaculo multimédia onde as criangas também participam e
onde através de jogos de palavras e guiados por um actor, no papel
de Fernando Pessoa, se conhecerdao alguns tdpicos da biografia do
poeta. Em cena até dia 26 de Margo, no Teatro da Trindade. O preco
deste espectaculo serd de 2,50€ para a familia SINAPSA.

Continuam abertas as inscrigdes para as actividades criativas:
AGORA E CONNOSCO!!!

Actividades criativas para adultos e criangas que oferecem um tempo
de qualidade a familia.

Vem participar nestas actividades criativas, acompanhado dos teus
filhos, netos, sobrinho...

Todos, mildos e graldos, irdo adorar o tempo passado em conjunto.

A cada Ultimo sabado de cada més, nas instalagdes do SINAPSA,
entre as 15.00h e as 18.00h, ocorrem estes encontros.

No més de Fevereiro, aconteceu no dia 26. Podemos dizer que nesta
dinamizagdo fomos a procura da "voz" de cada um...

O objectivo é interagir na aprendizagem, exaltando a aceitacdo da
diferenga, o respeito pela individualidade, e a entreajuda dentro da
comunidade, além de promoverem a interaccdo criativa do adulto
com a crianga, criando momentos de qualidade cada vez mais dificeis
nos atarefados dias de hoje.

Sobre as actividades que iremos realizar, em conjunto, queremos que
se surpreendam, por isso, nao podemos levantar muito do véu.

Construiremos instrumentos que nos permitirdo exprimir a nossa voz,
e observaremos as diferencas nas vozes de outros. Vem
experimentar e surpreende-te com aquilo que vamos descobrir!!!

Cada inscricdo é feita para um grupo de um adulto mais uma crianca
dos 3 aos 12 anos, (pode adicionar-se a esse grupo mais 1 crianga ou
1 adulto)

Os valores destas actividades sao os seguintes:
e 18€ /1 adulto + 1 crianga
e 24€ /1 adulto + 2 criangas
e 28€ /2 adultos + 1 crianga

Para te inscreveres, contacta-nos, informando os seguintes dados:
NO adultos/ N° criangas - Nome, idade, Grau parentesco, Contacto
Por telefone:

218 861 024 (SINAPSA)
962 496 425 (Nucleo Terceira Margem — Entidade Promotora da
Dinamizacao)

ou por mail:

lisboa@sinapsa.pt

nucleo.terceira.margem@gmail.com

SINAPSA sempre com os trabalhadores! &' NDICAL!ZA.TE
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