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O AGRADECIMENTO

Os trabalhadores do Grupo Caixa Seguros foram agra-
ciados com a benevoléncia e compreensdo do Conselho
de Administracde das Seguradoras através de um

comunicado recentemente emitido.

Essa missiva, informava os trabalhadores que este
ano, nao seria processado o subsidio de férias em
Janeiro, situagdo que se verifica desde ha muitos anos,
devido as restrigdes orga-
mentais impostas pelo
orgamento de Estado para
2011.

No entanto, o Conselho de
Administragao resolveu
adiantar 80% do referido
subsidio para que os tra-
balhadores possam fazer
face a eventuais compro-
missos.

Sim senhor, mas, 20% ja
esta do lado de 13!

O nosso agradecimento é
mesmo por nos terem

confiscado s6 20%!
Obrigado senhores,

Sim, porque a vida esta dificil, principalmente para
aqueles que ja deduziram na sua remuneragdc 10%,
como € o caso dos Senhores administradores, estd
dificil sobretudo para os bancos, para as seguradoras,
para os accicnistas da EDP, PT, GALP e outros tantos,
que muito provavelmente ja nem podem transferir

tanto para os “offshores” ou para os paraisos fiscais.

Obrigado senhores,

Pelo sacrificio que sao obrigados a fazer para aumen-
tar os lucros das seguradoras nao negociando a
tabela salarial como aconteceu em 2010 e certa-

mente se preparam para igual sacrificio em 2011.
Obrigado senhores,

Por sacrificarem as vossas consciéncias em nosso
beneficio recorrendo sistematicamente ao trabalho
precario, sabendo como essa
situacdo prejudica todos fra-
balhadores, os precarios e os

nao precarios.

Obrigado senhores, Muito

obrigado!

Por desregulamentarem o
trabalho nas empresas ao nao
cumprirem a legislagdo em
vigor e o CCT nas transferén-
cias de trabalhadores, no nao
pagamento de despesas efec-
tuadas ao servico da empre-
sa, por ndo cumprirem acor-
dos compensatorios estabele-
cidos nas deslocactes de tra-
balhadores, por ndo pagarem complementos por hora-
ric diferenciado, por incentivarem o trabalho extraor-

dinario ndo remunerado.

Um obrigado muito especial a todos os senhores
patrocinadores do PEC (orcamento 2011)
incluindo o nosso solidario Presidente da Repu-
blica que com o seu sacrificio salvou os trabalhadores
de maiores sacrificios...

O nosso obrigado, Senhores!!!

Previne-te e garante os teus direitos:

Ser Sindicalizado e ser Solidario
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SOBRE AS REESTRUTURACOES NAS EMPRESAS

DESLOCALIZACAO DE TRABALHADORES
MUDANCAS DE QUADRO

Sdo permanentes as reestruturages que se tém

verificado nas seguradoras.

Razdes existem e sdo varias, embora as que revelam

mais problemas s3o as relacionadas com fusdes.

Juncdo de balcdes ou dependéncias, encerramentos,

alteragdes nas areas comerciais motivam forgosa-

mente mexidas que todos compreendemos.

E opertuno, contudo, referir que tais reestruturagées

devem obedecer ao gue esta estipulado na Lei & no

CCT:

1- A reestruturacdo infringe a legalidade quando
nao &€ observado o preceituado na Lei 7/2009 de
12 de Fevereiro, nos seus artigos 423.9 alinea c
e 429.9 n%s 1 e 2 (Parecer prévio das CT's
nas Reestruturacdes), pelo que tudo o que
dela resultar em prejuizo dos trabalhadores

envolvidos, deve ser contestado por ser ilegal.
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ENTAO, E A TABELA PARA 20117

Pois é... s0 faltava mais essal

que caracteriza a "nova” ordem economica.

trabalho, foi com duras lutas. Loengas e duras lutas.

Hoje, esta em causa o amanha!

QUEM LUTA PODE NAO GANHAR,
QUEM NAO LUTA PERDE SEMPRE.

cao do trabalho e isso, colegas, chegou 2o nosso sector.

2- Clausula 22.3 do CCT - Transferéncias - A
transferéncia deve ser precadida de audicdo dos

Delegados Sindicais da Empresa.

Clausulz 26.2 do CCT - Transferéncia do tra-
balhador para outra localidade - S6 podera
efectuar-se com a concordancia escrita do mes-
mo.

3- Alertamos os trabalhadores que foram transferi-
dos para os servigos internos que, relativamente
as suas remuneracdes, lhes & aplicavel o Artigo
261.2 n%s 1 e 3 do Codigo do Trabalho (retri-
buicdo wvariavel). Isto &, tédm direito & meédia
do montante dos incentivos recebidos no ano
anterior.

4- Qualquer transferénciz que ndo cbedeca ao que
a Lei estipula torna-se ilegal, pelo que os traba-
Ihadores envolvidos devem solicitar por escrito a
sua estrutura hierarquica que tais instructes
lhes sejam formuladas também por escrito e

devidamente fundamentadas.

5- Este procedimento permitird aos trabalhadores
envolvidos, querendo-o, vir @ contestar poste-

riormente as ilegalidades acima descritas.

Chamamos pois a atencdo dos trabalhadores envolvi-
dos em processos que se enquadram nos parametros
que referimos que devem contactar o SINAPSA ou os

seus Delegados Sindicais na empresa.

0Os trabalhadores tém direitos!

A APS, prepara-se para a recusa em negociar a tabelz salarial para 2011.
Afinal a reducdo szlarial ndo € so para o sector publico, como ja era pravisivel.
Mas os nossos patrées vao ainda mais longse. Dizem gue @ sua intencao requerer a caducidade do nosso CCT.

Acreditamos gue, com a nossa unidade e perseveranca, podemos e devemnos lutar contra a prepoténciz e a ganancia

Tudo o que os trabalhadores conguistaram ac longoe de décadas e que aindz hoje constitul importante patrimaénio
para as suas vidas e dos seus familiares como € o caso da contratacdo colectiva gue regulamentz as relacfes de

Mos tempos gue cormem assistimos a rapina de muitas dessas conguistas, a reducac de direitos, & desregulamenta-

Temos de lutar. Afirmar a nossa dignidade, defender os nossos direitos lutando por eles.



