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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato coletivo entre a APS — Associagéo Por-
tuguesade Seguradores e 0 STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e
outro — Reviséo global.

Clausula prévia

As entidades signatarias celebram uma nova convencéo
coletiva para a atividade seguradora, com os efeitos previs-
tos na clausula 54.2 deste instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho, relativamente ao CCT, cujo texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, com as alteragGes
posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2009.

|
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio nacional.
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Clausula 2.2
Ambito pessoal
1 — Este contrato coletivo de trabalho obriga:

a) As entidades representadas pela associacao de em-
pregadores outorgante;
b) Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho

sindicatos outorgantes;

c) A associagdo de empregadores, os sindicatos ou-
torgantes e os respetivos trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho.

2 — Para efeitos do presente contrato, as companhias
estrangeiras consideram-se estabelecidas em territdrio na-
cional, no local da sede das suas agéncias gerais ou dele-
gacoes gerais.

3 — O presente contrato poderé ainda aplicar-se a enti-
dades que ndo revistam a natureza de empresas de seguros
Ou resseguros, que prestem atividades ou servigos afins a
atividade seguradora, mediante celebracdo do respetivo
acordo de adesdo entre essas empresas e 0s sindicatos




outorgantes, nos termos que nele ficarem acordados, ou
de outros instrumentos de regulamentagéo coletiva ne-
gociais.

4 — Estima-se que o numero de empregadores e traba-
lhadores abrangidos, no imediato, por este contrato coletivo
de trabalho seja de 71 empregadores e de 4500 trabalha-
dores, de um total de 6000 trabalhadores sindicalizados
no universo da atividade seguradora.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
rard por um periodo inicial de quatro anos, renovando-se
automaticamente por periodos sucessivos de trés anos,
enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente
previstas.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refei¢do vigorardo
pelo periodo para eles expressamente acordado, sendo, em
principio, coincidente com o do ano civil.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela sa-
larial e subsidio de refeicdo, e de 60 dias para a restante
matéria, em relacdo ao termo de vigéncia, devendo ser
acompanhada de proposta negocial.

4 — Ap0s a caducidade, e até & entrada em vigor de
outra convengdo, mantém-se os efeitos acordados pelas
partes ou, na sua falta, os previstos na lei.

manter-se-a0 também, até & entrada em vigor de nova con-
vencéo ou pelo prazo de 18 meses contados da caducidade,
consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos
neste CCT sobre:

* Promogdes e progressdo salarial — clausula 7.3,

* Duragdo das férias — clausula 21.%

» Dispensas no Natal e Pdscoa — clausula 24.%

* Subsidio de refeicdo — clausula 35.3;

* Prémio de permanéncia — clausula 41.2;

» Complemento do subsidio por doenga — clausula 42.3;
* Seguros de saude e de vida — cléusulas 43.2 e 44.%,
» Plano individual de reforma — clausula 48.2

Enquadramento e formag&o profissional

Clausula 4.2
Classificagdo profissional

1 — Os grupos e categorias profissionais bem como as
respetivas fungdes, eventuais graus de senioridade ou com-
plexidade e remuneragdes, sao definidos pelo empregador,
que deverd classificar os trabalhadores abrangidos pelo
CCT tendo em conta as func¢Bes que cada um efetivamente
exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma
em vigor na empresa.

2 — Na organizag8o interna dos recursos humanos a
empresa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os
grupos profissionais e respetivas bandas salariais constan-
tes do anexo 1, 0 qual se aplica no caso de ndo existir na
empresa sistema proprio de enquadramento profissional.
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3 — O ordenado base mensal é fixado pelo emprega-
dor, tendo em conta o valor minimo obrigatério previsto
no anexo n para a banda salarial em que se enquadra a
categoria profissional do trabalhador e o referencial para
o limite superior constante no mesmo anexo.

4 — Sempre que a tabela salarial do anexo n seja re-
vista, 0 ordenado base mensal auferido pelo trabalhador,
qualquer que aquele seja, sera atualizado em percentagem
idéntica a que for acordada para a categoria profissional
em que se enquadre.

5 — Os valores das diversas componentes do orde-
nado efetivo mensal atribuido ao trabalhador poderao ser
absorvidos por efeitos de aumentos salariais futuros, com
exce¢do do ordenado base e das que expressamente esti-
verem ressalvadas no presente CCT.

Clausula 5.2
Avaliacdo de desempenho

1 — As empresas deverdo instituir sistemas de avaliacio
de desempenho profissional.

2 — O sistema de avaliacdo de desempenho devera
contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;
b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado
da avaliag&o.

3 — Orresultado da avaliacdo devera ser tido em conta,
entre outros critérios, nas promocgdes facultativas, na atri-
buicdo de remuneragBes que excedam os minimos obri-
gatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

Clausula 6.2
Estégios de ingresso

1 — O ingresso nas categorias dos grupos profissio-
nais técnico e operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder
18 meses de trabalho efetivo na empresa.

2 — O nivel minimo remuneratdrio dos trabalhadores
em estagio nos termos do nimero anterior sera o corres-
pondente a 75 % do previsto no anexo 1 para a categoria
profissional para a qual estagiam.

3 — O disposto nesta clausula e no CCT ndo se aplica
aos estagios integrados em programas regulados por legis-
lacdo propria, nomeadamente aos estagios profissionais e
curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2
Promocdes e progressao salarial

1 — As promocdes e progressdes salariais nas bandas
correspondentes as categorias profissionais devem pautar-
-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em
conta entre outros os seguintes fatores:

a) Avaliacdo de desempenho;

b) Formacdo profissional da iniciativa da empresa e
respetivo grau de aproveitamento;

c) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d) Situacdo econémica e financeira da empresa.




2 — Sem prejuizo de 0 empregador definir o seu proprio
sistema de promogdes e progressdes salariais, 0s traba-
Ihadores com as categorias profissionais de especialista
operacional ou de assistente operacional que, decorridos
10 anos apds a respetiva admissao na empresa, ndo tenham
sido promovidos a categoria de banda salarial superior tém
direito a promogao na carreira ou a acréscimo de remune-
racdo mensal por mérito de valor acumulado nédo inferior
a 10 % do valor minimo obrigatério da banda salarial
da respetiva categoria, verificadas cumulativamente as
condigdes seguintes:

a) Terem obtido em 6 anos daqueles 10 um valor médio
igual ou superior a 70 % do méximo possivel nas avalia-
¢Oes de desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % do maximo
possivel na avaliacdo de desempenho no ano que precede
a evolucdo na carreira ou na banda salarial,;

c) Asituacdo econdmica e financeira da empresa o per-
mita.

3 — O empregador ndo é obrigado a efetuar novos acrés-
cimos salariais por efeito do disposto no nimero anterior
se 0 valor acumulado das progressdes salariais por mérito
for igual ou superior ao acréscimo de 10 % referido no
namero anterior.

4 — Caso o trabalhador registe em dois anos consecu-
tivos ou em cinco interpolados avaliagGes de desempenho
inferiores a 60 % do maximo possivel da avaliagdo efetuada
pela empresa, 0 empregador fica desonerado do cumpri-
mento das obrigagcfes previstas nos nimeros anteriores
desta clausula e os acréscimos salariais por mérito que
tenham sido atribuidos ao trabalhador podem ser absor-
vidos por aumentos futuros da banda salarial em que o
trabalhador esteja enquadrado.

5 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos
trabalhadores admitidos na atividade seguradora antes
de 1 de janeiro de 2012, salvo relativamente aqueles que
preencham todos 0s seguintes requisitos: i) tiverem sido
reclassificados nas categorias profissionais de assistente
ou especialista operacional; ii) tivessem direito as pro-
mocdes obrigatdrias previstas na clausula 14.2 do anterior
CCT, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008; e
iii) delas ndo tenham beneficiado ou venham ainda a be-
neficiar até 31 de dezembro de 2013 por efeito do disposto
na clausula 55.2 deste CCT.

Clausula 8.2
Principios gerais da formacéo profissional

1 — Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo
e integragdo dos trabalhadores nas empresas, as partes
consideram que a formag&o continua é um instrumento
fundamental para a sua prossecucao e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador
e para a eficicia e competitividade das empresas;

c) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos pro-
cessos de inovacao tecnoldgica quer pelas novas formas
de organizar o trabalho;
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d) Contribuir, através da formacéo profissional con-
tinua, para o desenvolvimento e inovacdo da atividade
seguradora;

e) Considerar a formagdo, através da organizacao e
participa¢do em cursos, atividades e programas, como
elemento de referéncia para o sistema de classificacao
profissional e da estrutura retributiva.

2 — Apolitica formativa devera pautar-se pelos seguin-
tes principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos, satisfazendo as necessidades de formagcéo profis-
sional dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando,
ao mesmo tempo, o0 acesso dos trabalhadores a melhores
qualificagdes;

b) Plena universalizagao da acdo formativa, que devera
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

c) Concecao da formagdo profissional como uma res-
ponsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimenséo da for-
magc&o profissional como direito e como dever;

e) Conexdo entre os programas das a¢des formativas e
as necessidades de qualificacdo profissional;

f) Valorizagdo como fator estratégico para a competitivi-
dade das empresas e como varidvel estrutural indispensavel
a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assuncéo da politica formativa como aspeto funda-
mental da flexibilidade interna das empresas que possibilita
a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos
produtivos, tornando operativa a mobilidade funcional;

#) Continuidade com a finalidade de impulsionar o
desenvolvimento das qualificagBes profissionais.

3 — Os planos de formacéo anuais e plurianuais deve-
rdo ser submetidos a informagao dos trabalhadores e dos
delegados sindicais.

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.2
Mobilidade geograéfica

1 — O empregador pode transferir qualquer trabalhador
para outro local de trabalho situado no mesmo municipio
ou &rea metropolitana quando esta esteja constituida.

2 — Fora das zonas geograficas referidas no nimero
anterior, 0 empregador ndo pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distancia superior a
50 km & que j& percorre no trajeto entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho.

3 — O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da mu-
danca ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento
onde o trabalhador presta servigo.

municipio, a empresa custeard o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacdes diérias de e para o local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
coletivos, se os houver, dentro de horérios compativeis,
condicOes de conforto e tempo aceitaveis.




Clausula 10.2
Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar tempordria ou definitivamente
o trabalhador de fun¢bes ndo compreendidas na atividade
contratada ou inerentes ao grupo profissional a que per-
tence desde que tal ndo implique modificag&o substancial
da posicdo do trabalhador.

2 — A ordem de alteracdo de funcbes deve ser devi-
damente justificada e, quando tiver caréter temporario,
indicar a duracdo previsivel da mesma, que nao deve ul-
trapassar um ano.

3 — Havendo alteragdo definitiva de fung¢des nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador formacéo
profissional adequada e reclassifica¢do de acordo com as
novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto
nos nlmeros seguintes.

4 — A alteracdo definitiva de funcbes poderé ser pre-
cedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a oito
meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber
um complemento de vencimento igual & diferenca, se a
houver, entre o seu ordenado efetivo mensal e aquele que
seja devido pelas fungdes que passa a exercer.

5 — O direito ao complemento referido no numero
anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas funges, cessam se, durante ou no fim do tirocinio,
0 empregador decidir reconduzir o trabalhador a situagéo
anterior.

Clausula 11.2

Interinidade de funcdes

1 — Entende-se por «interinidade» a substituicdo de
funcdes que se verifica enquanto o trabalhador substitu-
ido mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja
trabalhador da empresa.

2 — O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando
a duracdo previsivel da mesma.

3 — O trabalhador interino recebera um suplemento
de ordenado igual & diferenga, se a houver, entre o0 seu
ordenado base mensal e 0 ordenado base mensal do nivel
de remuneragdo correspondente as funcbes que estiver a
desempenhar, enquanto perdurar a situagao de interinidade
e sempre que tal situacdo ultrapassar 60 dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

Clausula 12.2

Transferéncia por motivo de satde

1 — Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo aten-
divel de salide, a transferéncia para outro servico, mediante
a apresentacdo de atestado médico passado pelos servicos
médicos da empresa, do Servi¢o Nacional de Satde ou por
médico especialista.

2 — Se houver desacordo entre o trabalhador e a em-
presa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo
candidato, outro pela entidade patronal e o terceiro, que
presidird, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo
acordo sobre a escolha, por solicitacdo a Ordem dos Mé-
dicos ou ao Servig¢o Nacional de Saude.
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3 — Atransferéncia fica sujeita & decisdo favoravel da
junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho compativel.

Clausula 13.2
Teletrabalho

1 — A atividade contratada pode ser exercida fora da
empresa através de recurso a tecnologias de informagao e
de comunicacdo, mediante a celebracdo de contrato escrito
para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos 0s
direitos e garantias que Ihe sdo assegurados por lei.

2 — No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a duracdo inicial para prestagdo de teletraba-
Iho é no m&ximo de trés anos, considerando-se 0 contrato
automatica e sucessivamente renovado por periodos de um
ano se nao for denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de trés meses em relagéo ao termo
inicial ou de qualquer renovagao.

3 — Cessando o contrato de teletrabalho referido no
namero anterior, e mantendo-se o vinculo contratual ao
empregador, o trabalhador retomaré as funcgdes anterior-

escrito em contrario.

Clausula 14.2

Comissdo de servico

Para além das situacGes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servigo as funcdes de diri-
gente e de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo
de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

v

Duracdo e organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 15.2
Duragao do trabalho e organizacdo dos horéarios

1 — A durag&o do trabalho semanal é de 35 horas, em
termos médios, prestado em principio todos os dias Uteis
de segunda a sexta-feira, de acordo com o regime de adap-
tabilidade previsto no Cadigo do Trabalho, fixando-se o
periodo de referéncia em seis meses.

2 — Os tipos de horarios praticaveis na atividade segu-
radora, nos termos que forem fixados por cada empresa,
sdo, entre outros, 0s seguintes:

a) Horério fixo — aquele em que as horas de inicio e
termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diério, sdo fixos e estdo compreendidos, nor-
malmente, para a generalidade dos trabalhadores, entre
as 8 e as 20 horas;

b) Horario flexivel — aquele em que existem periodos
fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do traba-
Iho, bem como o intervalo de descanso diério, sdo méveis
e ficam na disponibilidade do trabalhador;

c) Horério por turnos — aquele em que o trabalho é
prestado em rotacéo por grupos diferentes de trabalhadores
no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente,
pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.




3 — O tempo de intervalo de descanso do periodo de
trabalho diério ndo serd inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — Os limites do nimero anterior poderao ser aumen-
tados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

5 — Entre a hora de encerramento ao publico e a hora
de saida dos trabalhadores deverd mediar um periodo ndo
inferior a trinta minutos.

6 — Na alteracdo e fixacdo de horario de trabalho com
carater geral, quando ndo existam delegados sindicais, a
empresa comunicara 0s mesmos, por escrito, aos sindicatos
outorgantes.

Clausula 16.2
Banco de horas

1 — E instituido o regime de banco de horas, em que a
organizacédo do tempo de trabalho obedecerd ao constante
nos nlmeros seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até duas horas diarias e pode atingir quarenta e cinco horas
semanais, tendo o acréscimo anual por limite 60 % do que
estiver legalmente fixado para o banco de horas.

3 — Autilizacdo do banco de horas podera ser iniciada
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua re-
ducéo.

4 — A empresa que pretenda utilizar o banco de horas
deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagéo
de trabalho em acréscimo com um minimo de cinco dias
de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta neces-
sidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode
ser reduzida.

5 — Acompensacao do trabalho prestado em acréscimo
ao periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo
equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador
avisar o trabalhador do tempo de redugdo com dois dias
de antecedéncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou
por ambas as modalidades.

6 — O banco de horas poderé ser utilizado por inicia-
tiva do trabalhador, mediante autorizacdo da empresa,
devendo o trabalhador, nesse caso, solicitad-lo com um
aviso prévio de cinco dias, salvo em situagfes de ma-
nifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

7 — No final de cada ano civil devera ser saldada a
diferenca entre o acréscimo e a reducéo do tempo de tra-
balho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final
do 1.° trimestre do ano civil subsequente.

8 — No caso de, no final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, ndo estar efetuada a compensacéao referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do tra-
balhador o total de horas ndo trabalhadas.

9 — As horas prestadas em acréscimo do tempo de
trabalho, ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do
ano civil subsequente, serdo pagas de acordo com o valor
da retribuigdo horaria.

10 — O empregador obriga-se a fornecer trimestral-
mente, ao trabalhador, mediante pedido deste, a sua conta
corrente do banco de horas.

11 — O descanso semanal obrigatorio, a isencéo de ho-
rério de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar
ndo integram o conceito de banco de horas.
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12 — A organizagdo do banco de horas devera ter em
consideracdo a localizagdo da empresa, nomeadamente no
que concerne a existéncia de transportes publicos.

Clausula 17.2

Isengdo de horéario de trabalho

1 — Para além das situacdes legalmente previstas, po-
derdo ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores
cujas funcgBes regularmente desempenhadas o justifiquem,
nomeadamente 0s que integrem os grupos profissionais de
dirigente, gestor, técnico e operacional.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
terdo direito a retribuigdo especifica nos termos previstos
na clausula 38.2

Clausula 18.2
Tolerancia de ponto

1 — A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar
a0 servico com um atraso até quinze minutos diérios, que
compensara, obrigatoriamente, no préprio dia ou, no caso
de impossibilidade justificada, no primeiro dia atil se-
guinte.

2 — A faculdade conferida no nmiimero anterior s6 podera
ser utilizada até 75 minutos por més.

3 — Oregime de tolerancia ndo se aplica aos trabalha-
dores sujeitos ao regime de horario flexivel.

Clausula 19.2
Trabalho suplementar

1 — E admitida a prestagio de trabalho suplementar
nos termos legais.

2 — A prestacdo de trabalho suplementar é paga nos
termos previstos na lei com o acréscimo de 20 pontos
percentuais.

3 — A compensacéo do trabalho suplementar pode ser
efetuada mediante reducéo equivalente do tempo de traba-

S.

Clausula 20.2
Trabalho por turnos

1 — A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo
disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2 — As interrupg@es no periodo de trabalho diério infe-
riores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determina-
das pela entidade empregadora, s&o consideradas incluidas
no tempo de trabalho.

3 — Os trabalhadores por turnos terdo direito a um
dia de descanso semanal e a um dia de descanso semanal
complementar, ap6s cinco dias de trabalho consecutivos.

4 — Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho
em periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuicéo
legalmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no
ndmero seguinte.

5 — Relativamente aos trabalhadores admitidos antes
de 1 de janeiro de 2012, que tenham beneficiado da incor-
poracdo no ordenado efetivo do valor do suplemento por
turnos nos termos da clausula 56.2 deste CCT, entende-se
que a retribuicdo assim fixada atende ja a circunstancia
de o trabalho, ou parte dele, ser, ou poder ser, prestado




em periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direito ao
acréscimo de retribuicdo previsto no nimero anterior.

\Y

Férias, faltas e interrupcao do trabalho

Clausula 21.2
Duragdo das férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracéo de 25 dias
Uteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias pre-
visto na lei.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente
previstos para o0 ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano do
inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio ser
superior a 25 dias Uteis.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
duracgdo do periodo anual de férias referido no nimero um
ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de
férias previstos no Cédigo do Trabalho.

Clausula 22.2

Interrupcao do periodo de férias

1 — As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir
indicados, desde que a entidade patronal seja informada
das respetivas ocorréncias:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de dura-
cao desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, fi-
Ihos, enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do
trabalhador;

c) Dois dias consecutivos por falecimento de avds, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do cdnjuge deste,
irm&os, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comu-
nhéo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) Dois dias Uteis seguidos em caso de aborto ou parto
de nado-morto do cénjuge do trabalhador;

e) Cinco dias Uteis imediatamente subsequentes ao nas-
cimento de descendente, para gozo da licenca parental
obrigatdria exclusiva do pai, prevista na lei.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanén-
cia com o trabalhador em condigdes anélogas as dos
cbnjuges.

3 — Terminados os periodos de interrupcao referidos
no n.° 1, o gozo das férias recomeca automaticamente
pelo periodo restante que estava previamente marcado,
salvo oposicdo fundamentada da empresa comunicada
antecipadamente ao trabalhador.

Clausula 23.2

Feriados

Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados
aterca-feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.
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Clausula 24.2
Dispensas no Natal e Pascoa

1 — Os trabalhadores estdo dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao domingo de Pascoa e na véspera do dia de
Natal.

2 — As empresas podem optar por encerrar 0s Servigos
nos periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 25.2
Auséncia por aplicacao de medida de coagdo penal

1 — A auséncia por motivo de prisdo preventiva do
trabalhador, ou por Ihe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacdo impeditiva da prestacao de trabalho,
determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
a auséncia tiver duragdo ndo superior a um més, caso em
que sera considerada como autorizada pelo empregador
e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de
retribuicéo.

2 — Se o trabalhador for judicialmente condenado, o
tempo de auséncia referente ao periodo da suspenséo do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que
eventualmente ocorram em cumprimento da sentenca con-
denatdria transitada em julgado, serdo considerados como
injustificados.

3 — O disposto nos nimeros anteriores desta clausula
néo prejudica o direito de o empregador proceder de ime-
diato & instauragdo de procedimento disciplinar, se for
caso disso.

Clausula 26.2

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coacéo penal

1 — Os membros do agregado familiar do trabalhador

Iho podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario,
verificadas cumulativamente as condi¢Ges seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalha-
dor e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salério da empresa ha pelo
menos trés meses;

c) Néo esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de inte-
resses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situacéo
de caréncia econdémica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela prética do ilicito que determinou a aplicacdo da me-
dida de coagéo penal ao trabalhador.

2 — Oapoio a conceder pela empresa ao agregado fami-
liar do trabalhador terd a duragcdo maxima de seis meses, é
de valor idéntico ao do IAS (indexante dos apoios sociais)
quando haja apenas um beneficiério, sendo acrescido de
metade desse valor por cada beneficiario para além do
primeiro, com o limite maximo para todos eles do corres-
pondente a duas vezes o montante do IAS.




3 — O apoio sera pago pela empresa aos beneficia-
rios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos
seguintes:

a) Seja atingido o periodo méximo de duragdo previsto
non.e2;

b) Cesse o contrato de trabalho;

c) Deixem de verificar-se 0s pressupostos da respetiva
atribuicéo.

Vi

Seguranga e saude no trabalho

Clausula 27.2
Principios gerais

1 — Todas as instalacfes deverdo dispor de condigdes
de seguranca e prevencdo contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade
e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de
doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade
e seguranca dos trabalhadores.

2 — Para além do disposto no nimero anterior, devera
ainda ser garantida a existéncia de boas condigBes natu-
rais e ou artificiais em matéria de arejamento, ventilacéo,
iluminacéo, intensidade sonora e temperatura.

3 — As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e
respetivos equipamentos devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na
medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4 — Sempre que a entidade patronal proceder a desinfe-
¢Oes das instalagcGes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca
recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizacéo
das &reas afetadas.

5 — Os trabalhadores e seus 6rgdos representativos
podem requerer, fundamentadamente, & comisséo de segu-
ranca e saude, a realizacao de inspec¢des sanitarias, através
de organismos ou entidades oficiais ou particulares de
reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que
se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que possam
afetar de imediato a salde dos trabalhadores.

6 — Os custos decorrentes da inspe¢ao e reposicdo das
condicoes de salubridade séo da exclusiva responsabilidade
do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 28.2
Comissdo de seguranca e saide no trabalho

1 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera
ser instituida, a pedido das estruturas de representacao
dos trabalhadores, uma comissdo permanente, paritaria,
de seguranca e satde no trabalho.

2 — A comissdo permanente serd constituida por um
ndmero par de membros, até ao maximo de quatro. Metade
sdo indicados pela comissdo sindical e ou comissao de
trabalhadores da empresa, de entre os respetivos membros,
ou pelos sindicatos outorgantes quando inexistam na em-
presa aquelas estruturas de representacéo. A outra metade
¢ indicada pelo empregador.

3 — Os membros da comisséo permanente poderdo ser
substituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.
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Clausula 29.2
Atribui¢des e funcionamento

1 — As comissdes de seguranca tém as seguintes com-
peténcias:

a) Elaborar o seu préprio regulamento de funciona-
mento, bem como o regulamento de salde e seguranca,
propor alteragcGes aos mesmos e zelar pelo seu cumpri-
mento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
contratuais referentes a esta matéria;

c) Colaborar com a entidade patronal e com os trabalha-
dores com vista a uma permanente melhoria das condigdes
de seguranca e satde no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamaces dos trabalhado-
res sobre seguranca e saude no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dis-
poniveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais, estudar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que nédo
ddo origem a incapacidades, apresentando as medidas
recomendadas para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgagdo de informago em matéria de
seguranca e salde no trabalho;

£) Pronunciar-se sobre a programagcdo anual dos servigos
de seguranca e satde no trabalho.

2 — As comissdes de seguranga reunem ordinariamente,
pelo menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar ata
de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides
extraordindrias sempre que a maioria dos seus membros
o solicite.

Clausula 30.2
Medicina no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos
de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador
nos termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga
e salde no trabalho.

previstos neste CCT, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a deter-
minar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenho das respetivas funcdes.

3 — O empregador deve promover a realizacdo dos
seguintes exames de saude:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio auditivo e visual,

c) Hemoscopias;

d) Anélise sumaria de urina.

4 — Os exames referidos no nimero anterior deverdao
ser realizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos os anos;

b) Os restantes exames serdo realizados todos 0s anos
depois dos 45 anos de idade e, de dois em dois anos, até
aquela idade.

5 — No caso de o empregador ndo cumprir o disposto
nos nlmeros anteriores até 15 de outubro do ano em que




se deva verificar a inspecdo, poderdo os trabalhadores,
mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
a realizacdo dos respetivos exames, apresentando posterior-
mente as despesas ao empregador, que se obriga a paga-las
no prazo de 10 dias.

Vil

Atividade sindical

Clausula 31.2
Atividade sindical

1 — No exercicio legal das suas atribuigdes, as empresas
reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuacéo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissoes sindicais ou intersindicais, legitimados por
comunicacao do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sin-
dicais;

c) Dispor, sendo membro de 6rgéos sociais de associa-
¢Oes sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora
do local de trabalho, exercerem as atividades inerentes
aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tare-
fas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitagBes devidamente fundamentadas das
dire¢Bes sindicais, sem prejuizo de qualquer direito reco-
nhecido por lei ou por este CCT;

e) Dispor a titulo permanente, e no interior da empresa,
de instalagBes adequadas para o exercicio das funcgdes
de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste
ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da &rea para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horério de trabalho, nas
instalacfes da empresa, desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela
empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até a0 maximo de 15 horas por ano, sem
perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
CCT, desde que assegurem o regular funcionamento dos
Servicos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto
com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical
ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do CCT e das leis sobre
matéria de trabalho.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos para local de trabalho situado fora da area da sua
representacdo sindical.

Clausula 32.2

Trabalhadores dirigentes sindicais

1 — Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
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manterdo direito a remuneragdo e demais direitos e regalias
consignados neste CCT e na lei, como se estivessem em
exercicio de fungdes na empresa, de acordo com o previsto
nos nlmeros seguintes.

2 — Os sindicatos tém direito a requisitar, no seu con-
junto, com remuneragdo mensal integral paga pelo em-
pregador, um dirigente por cada 2000 trabalhadores da
atividade seguradora.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
ntmero maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que
os sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto
e por empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores e menos
de 500 — um dirigente;

b) Empregador com mais de 500 trabalhadores — dois
dirigentes.

4 — Nos empregadores com menos de 200 trabalhado-
res, a requisicdo, para efeitos do disposto nesta clausula, s6

5 — No caso de existirem situacdes de requisi¢do por
parte dos sindicatos que colidam com os limites previstos,
seré dada prioridade a associacao sindical mais representa-
tiva no empregador em questao, de acordo com o nlmero
de trabalhadores que efetuam o pagamento da quota sin-
dical por desconto na retribui¢do mensal.

6 — Para os efeitos constantes da presente clausula, s6
serdo considerados os trabalhadores da atividade segura-
dora, com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que
se encontram na situacdo de pré-reforma.

7 — O regime previsto nesta clausula ndo pode preju-
dicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 33.2
Quotizacéo sindical

1 — O empregador procederd, a pedido escrito do traba-
Ihador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2 — O empregador devera enviar, até ao limite do prazo
indicado no nimero anterior, 0 respetivo mapa de quo-
tizacdo devidamente preenchido, preferencialmente em
formato digital compativel com folha de calculo.

Vi

Retribuigdo, seguros e outros abonos

Clausula 34.2
Classificacdo de ordenados
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Ordenado base mensal» a retribuicéo certa mensal
definida nos termos do anexo 1, aplicavel ao grupo pro-
fissional e categoria em que se enquadra o trabalhador,
salvo se a empresa tiver instituido grelha salarial e estru-
tura de classificagdo profissional préprias, que neste caso
prevalecery;

b) «Ordenado base anual» o somatério dos ordenados
base mensais acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no ano civil;




c) «Ordenado efetivo mensal» o ordenado base iliquido
mensal acrescido de outras prestagdes regulares e periodi-
cas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito
como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo, no
entanto, o subsidio diario de refeicéo, o prémio pecuniario
de permanéncia na empresa, a retribui¢éo por trabalho su-
plementar ou para compensar eventuais saldos do banco de
horas, as contribuicfes para o plano individual de reforma,
bem como as prestagGes que nos termos legais ndo séo
consideradas retribuicao;

d) «Ordenado efetivo anual» 0 somatorio dos ordenados
efetivos mensais acrescido dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 35.2

Subsidio de refei¢do

1 — A contribuicdo para o custo da refei¢do, por dia
efetivo de trabalho, é a fixada no anexo 1.

2 — Em caso de falta durante parte do periodo normal
de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito a subsi-
dio de refeigéo os trabalhadores que prestem, no minimo,
cinco horas de trabalho em cada dia exceto se se tratar
de trabalhador a tempo parcial, caso em que receberd um
montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas
nesse dia.

da empresa, em consequéncia do qual Ihe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida
no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao re-
embolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do
disposto nesta clausula.

4 — O subsidio de refei¢do é ainda devido sempre que
o trabalhador cumpra integralmente a duragéo do trabalho
semanal previsto na cliusula 15.2, ainda que por referéncia
a tempos medios.

Clausula 36.2

Subsidio de férias

1 — O subsidio de férias vence-se na data em que o
trabalhador inicia 0 gozo das férias ou 0 seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo o empregador
optar por paga-lo antecipadamente.

2 — O subsidio € de montante igual ao valor do or-
denado efetivo mensal a que o trabalhador tiver direito
em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias,
procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3 — Quando o periodo de férias for inferior ao indicado
daclausula21.2 n.° 1, osubsidio de férias sera proporcio-
nal ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerando para este efeito a reducéo do
periodo de férias por opcdo do trabalhador para evitar a
perda de retribuicdo por motivo de faltas.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual ao ordenado efetivo mensal, pagéavel conjun-
tamente com o ordenado do més de novembro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2012

111

2 — Nos anos da admissdo, suspensao ou cessagao do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 38.2
Retribuicéo por isen¢do de horario de trabalho

1 — Sé as modalidades de isencdo de horario de traba-
Iho previstas na presente clausula conferem direito a retri-
buicéo especifica, a qual sera calculada sobre o ordenado
base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isencdo de horério de trabalho
sem sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isencdo de horério de trabalho
com possibilidade de alargamento da prestacdo até cinco
horas por semana.

2 — O regime de isencéo de horério de trabalho e o
respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o0 acordo for omisso, por dentincia do empregador comu-
nicada com a antecedéncia minima de trés meses.

Clausula 39.2
Pagamento de despesas de servigo em Portugal

1 — O empregador pagaré ao trabalhador as despesas
efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos
ndmeros seguintes.

2 — As despesas de deslocacdo em servico de qualquer
trabalhador, quando se desloque para fora das localidades
onde presta normalmente servigo, sdo por conta do em-
pregador, devendo ser sempre garantidas condigdes de
alimentacdo e alojamento condignas tendo por referéncia
os valores minimos fixados no anexo .

3 — O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar
um adiantamento por conta das despesas previsiveis, cal-
culadas na base dos valores indicados no n.° 2.

4 — Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocagdo, 0 empregador podera optar pelo reembolso
das despesas efetivamente feitas, contra a apresentagao de
documentos comprovativos.

5 — Ostrabalhadores que utilizarem automoéveis ligei-
ros proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber
por cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante
no anexo Ii.

Clausula 40.2

Pagamento de despesas de servigo no estrangeiro

1 — Nas deslocagdes ao estrangeiro em servico, o traba-
Ihador tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas
ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgéo da
empresa, tendo por referéncia os valores minimos fixados
no anexo Ii.

2 — Asolicitacéo do trabalhador, ser-Ihe-8o adiantadas
as importancias necessarias para fazer face as despesas
referidas no nimero anterior.

3 — Para além do previsto nos nimeros anteriores, 0
empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias
necessarias ao cabal desempenho da sua missao.




Clausula 41.2
Prémio de permanéncia

1 — A permanéncia na empresa é premiada tendo em
atencdo a idade e o numero de anos de vinculo ao empre-
gador, nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2 — Quando o trabalhador completar um ou mais multi-
plos de cinco anos de permanéncia na empresa, terd direito
a um prémio pecuniario de valor equivalente a 50 % do
seu ordenado efetivo mensal, pagavel conjuntamente com
o ordenado do més em que o facto ocorrer, verificadas as
seguintes condigdes:

a) Néo ter dado mais de 15 faltas justificadas no con-
junto dos cinco anos a que respeita a contagem para atri-
buicdo do prémio pecuniério;

b) Tiver média positiva nas avalia¢des de desempenho
profissional do referido periodo de cinco anos.

3 — Ap6s o trabalhador completar 50 anos de idade e
logo que verificados os periodos minimos de permanéncia
na empresa a seguir indicados, o prémio pecunirio é subs-
tituido pela concessdo de dias de licenga com retribuicao
em cada ano, de acordo com 0 esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos
de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e
18 anos de permanéncia na empresa;

c) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

4 — A atribuicdo do prémio a que se referem os n.* 1
e 2 desta clausula estd condicionada a verificagdo cumu-
lativa, no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes
requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;
b) Inexisténcia de sancGes disciplinares.

5 — Ao nimero de dias de licenga com retribuigdo,
previsto no n.° 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo tra-
balhador no ano civil anterior, com exce¢éo de:

a) As justificadas, até trés por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa
que viva em permanéncia com o trabalhador em condigGes
anélogas as dos conjuges.

6 — As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior e o dia seguinte ao da
alta hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabalho
ao servigo da empresa, ndo sao consideradas para efeitos
do disposto nos anteriores n.”* 2 e 5.

7 — Quando o trabalhador reunir os requisitos mini-
mos exigidos para requerer a reforma por velhice e o néo
fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenga com
retribui¢do prevista no anterior n.° 2.

8 — A contagem dos cinco anos de permanéncia para
atribuicéo do prémio referido no n.° 1 ter4 inicio na data
aniversaria da admissdo do trabalhador, vencendo-se o
primeiro nos termos da tabela seguinte:

Ano

Ano de admissédo de pagamento

Terminadoem30U8. ... ... it 2013
Terminadoem40U9. ..., 2014
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Terminadoem50u0........... ..., 2015

Terminadoem6oul..............ciiiiinnn. 2016

Terminado emM 70U 2. .. ..ottt 2017
Clausula 422

Complemento do subsidio por doenga

1 — O empregador esta obrigado a pagar ao trabalha-
dor, quando doente, com incapacidade temporéria para o
trabalho certificada pelos servigcos médicos da Segurancga
Social, um complemento do subsidio por doenca de mon-
tante igual a diferenca de valor entre o ordenado efetivo
correspondente aos dias subsidiados pela Seguranca Social
e o subsidio de doenga que esta entidade Ihe concede, de
acordo com o disposto no n.° 3.

2 — O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a
familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos
com deficiéncia ou doenca crénica.

3 — O empregador pagaré diretamente ao trabalhador
atotalidade do que tenha a receber em consequéncia desta
clausula e do regime de subsidios dos citados servicos,
competindo-lhe depois receber o subsidio de doenga que
for atribuido pela Seguranca Social.

4 — Da aplicacéo desta clausula ndo pode resultar orde-

feriria se estivesse ao servico, nem o valor do complemento
podera ser superior a 35 % do referido ordenado liquido.

5 — No caso de os servicos da Seguranca Social pa-
garem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca,
deverd este entregar & empresa o correspondente valor,
no prazo de oito dias apds o recebimento, constituindo o
incumprimento desta obrigag&o infragdo disciplinar grave.

6 — O pagamento pela empresa do subsidio de doenca
devido pela Seguranga Social, nos termos dos n.*1 e 2
desta clausula, é considerado abono por conta da retribui-
cao do trabalhador, podendo o empregador compensé-lo
em pagamentos de retribuicdes futuras quando o trabalha-
dor ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado no
ndmero anterior.

Clausula 43.2
Seguro de salde

1 — As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a contratar um seguro de salde que garanta aos
trabalhadores, incluindo os pré-reformados, em cada anui-
dade, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatério.

2 — O seguro previsto no n.° 1 fica sujeito as condicoes
estipuladas na apdlice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo Iv.

Clausula 44.2

Seguro de vida

1 — Os trabalhadores no ativo e na situacéo de pré-
-reforma tém direito a um seguro de vida que garanta o




pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma
por invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo
com o respetivo facto gerador:

a) € 100 000 se resultar de acidente de trabalho ocorrido
ao servico da empresa, incluindo in itinere;

b) € 75 000 se resultar de outro tipo de acidente;

c) € 50 000 nos restantes casos.

2 — Os montantes das indemnizagdes obtidas por
aplicagdo do previsto nos nimeros anteriores serdo re-
duzidos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo
parcial.

3 — Aindemnizagdo a que se refere os nimeros ante-
riores ser paga ao proprio trabalhador no caso de reforma
por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por
ele forem designadas como heneficiarias. Na falta de be-
neficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte
simultanea, a respetiva indemnizacdo serd paga aos her-
deiros legais do trabalhador.

4 — O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica
outros beneficios existentes em cada uma das empresas,
na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo
a sua absorgdo calculada de acordo com as bases técnicas
do ramo a que 0s contratos respeitem.

Clausula 45.2
Indemnizagé&o por factos ocorridos em servigo

1 — Em caso de acidente de trabalho, incluindo o aci-
dente in itinere, ou de doenca profissional, o empregador
garantira ao trabalhador o ordenado efetivo e o subsidio
de refeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspon-
dentes & sua categoria profissional, enquanto ndo cessar 0
contrato de trabalho.

2 — No pagamento a cargo do empregador, por efeito
do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores
das indemnizacdes recebidas pelo trabalhador a coberto de
contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 46.2
Condicdes nos seguros proprios

1 — Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagao de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome préprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente,
de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo
se outras condi¢Bes mais favoraveis estiverem previstas
na empresa.

2 — Os trabalhadores que utilizem habitualmente via-
tura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto
minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro auto-
mavel do veiculo.

Clausula 47.2

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em
dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de € 2500
anuais.
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IX
Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 48.2
Plano individual de reforma

1 — Todos os trabalhadores no ativo em efetividade de
funcdes, com contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, beneficiardo de um plano individual de reforma, em

Seguranga Social, 0 qual substitui o sistema de pensdes de
reforma previsto no anterior contrato coletivo de trabalho.

2 — O valor integralmente financiado das responsabi-
lidades pelos servicos passados, calculado a 31 de dezem-
bro de 2011, relativo as pensbes de reforma por velhice
devidas aos trabalhadores no ativo, admitidos até 22 de
junho de 1995, que estavam abrangidos pelo disposto na
clausula 51.2, n.° 4, do CCT, cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, seré convertido em contas indivi-
duais desses trabalhadores, nos termos e de acordo com
0s critérios que estiverem previstos no respetivo fundo de
pensdes ou seguro de vida, integrando o respetivo plano
individual de reforma.

3 — Por decisdo do empregador, o regime previsto no
namero anterior é igualmente aplicavel aos trabalhadores
no ativo em efetividade de fungdes, admitidos depois de
22 de junho de 1995, que eventualmente beneficiassem do
mesmo regime de pensdes de reforma, aplicando-se nesse
caso o disposto na alinea a) da clausula 49.2

4 — O plano individual de reforma fica sujeito ao dis-
posto na clausula seguinte e no anexo v deste CCT.

Clausula 49.2
Inicio das contribuicdes

1 — Aprimeira contribuicdo anual do empregador para
o plano individual de reforma verificar-se-&:

a) Para os trabalhadores no ativo admitidos na atividade
seguradora antes de 22 de junho de 1995, bem como 0s
abrangidos pelo n.° 3 da clausula anterior — no ano de
2015;

b) Para os trabalhadores no ativo admitidos na atividade
seguradora no periodo compreendido entre 22 de junho de
1995 e 31 de dezembro de 2009 — no ano de 2012;

c) Para os trabalhadores no ativo admitidos depois de
1 de janeiro de 2010 — no ano seguinte aquele em que
completem dois anos de prestagdo de servico efetivo na
empresa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — No caso de ter sido fixada data certa para o termo
do contrato, a primeira contribui¢do anual do empregador
apenas terd lugar no ano civil subsequente ao da conversdo
do contrato em contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado e cumprido que esteja o periodo de caréncia de dois
anos previsto na alinea c) do nimero anterior.

Clausula 50.2
Pré-reformas

1 — Aos trabalhadores que se pré-reformem apdés 1 de
janeiro de 2012 aplicar-se-4 o regime legal da pré-reforma,




devendo o respetivo acordo ser efetuado por escrito e
conter:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Direitos e obriga¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagao da prestacéo;

f) Namero de prestagfes mensais em que sera paga.

2 — Para além das situacdes previstas na lei, o direito as
prestacdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condigdes legais minimas para requerer
a reforma por velhice.

3 — A contribuicdo do empregador para o plano indi-
vidual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situacéo de pré-reforma do traba-
Ihador.

X

Disposig¢des finais e transitorias

Clausula 51.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrugfes sejam con-
firmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formagcéo;

¢) Quando da sua execucao possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 52.2
Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2011

1 — Aos trabalhadores pré-reformados em data an-
terior a 1 de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da
reforma, o regime constante das clausulas 51.2a 57.2
59.2 e 60.2 do CCT cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008.

2 — Os trabalhadores reformados em data anterior a
1 de janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime
de atualizacéo das respetivas pensdes ou das pensdes com-
plementares, de acordo com as normas da regulamentacao
coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma.

3 — Paraefeitos de aplicagdo da norma prevista na clau-
sula’54.2 n.° 4, do anexo v do CCT cujo texto consolidado
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de agosto de 2008, a formula ai prevista deve ler-se
com o entendimento seguinte:

O «A» corresponde ao valor do aumento verificado no
minimo da banda salarial da categoria onde o reformado
se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a
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tabela de correspondéncia entre categorias prevista no
anexo vi do CCT agora publicado.

4 — O valor do fator «A» constante no anexo vii é valido
apenas no ano nele expressamente referido, para aplica-
cdo da formula de atualizagdo das pensdes de reforma,
mantendo-se o valor da pensdo assim atualizada até haver
nova revisdo dos valores das bandas salariais.

Clausula 53.2
Comissdo paritaria

1 — E instituida, no &mbito da presente convencao cole-

de cada um dos sindicatos outorgantes e igual nimero de
representantes da associag¢do de empregadores signataria,
com competéncia para interpretar e integrar as clusulas
da convencéo.

2 — A comissdo reuniré a pedido de qualquer das en-
tidades signatérias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3 — So serdo validas as deliberagfes tomadas por una-
nimidade.

Clausula 54.2

Cessacéo de efeitos da regulamentagéo coletiva
anterior e reequilibrio contratual

1 — Os direitos e os efeitos que ndo foram expressa-
mente ressalvados, decorrentes da regulamentacdo co-
letiva de trabalho anterior, nomeadamente do CCT cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, com as alte-
ragOes posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009, cessam com a
entrada em vigor do presente CCT por este ser globalmente
mais favoravel.

2 — Daaplicagdo do presente CCT ndo poderé resultar,
porém, diminui¢&o do ordenado efetivo nem do ordenado
base auferido pelos trabalhadores a data da sua entrada
em vigor.

3 — Orreequilibrio contratual decorrente da sucessdo de
instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho far-
-se-a, nomeadamente, por remi¢&o de direitos e obrigacdes
nos termos do anexo wiil.

Clausula 55.2

Anteriores sistemas de promogdes obrigatorias
e de prémios de antiguidade

1 — S&o mantidos transitéria e excecionalmente em
vigor, até 31 de dezembro de 2013, os sistemas de promo-
¢Oes obrigatdrias e de prémios de antiguidade, nos precisos
Srmas em que estzvan regilamentados nas clbus las
14.2¢e 452 do CCT, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2008.

2 — Paraaplicacdo daquele sistema de promocdes obri-
gatdrias atender-se-& ao tempo de permanéncia acumulado,
até 31 de dezembro de 2013, na empresa, na categoria e na
atividade seguradora, bem como & categoria profissional
e nivel salarial detidos pelo trabalhador antes da reclassi-
ficacdo operada por efeito do presente CCT.




3 — O valor acumulado dos prémios de antiguidade
vencidos e vincendos até a referida data de 31 de dezem-
bro de 2013 manter-se-&o futuramente como componente
fixa do ordenado efetivo do trabalhador, ndo podendo ser
absorvido por aumentos da tabela salarial verificados apds
aquela data.

Clausula 56.2
Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenados previstos na clau-
sula 46.2 do CCT cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008, auferido pelos trabalhadores até 31 de dezembro de
2011, manter-se-4 por incorporagao no respetivo ordenado
efetivo, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais
futuros quando deixarem de verificar-se as situacdes que
determinaram a atribui¢do desses suplementos.

Clausula 57.2
Reclassificacéo profissional

1 — A reclassificacdo profissional dos trabalhadores
respeitara o disposto na clausula 4.2 e no anexo 1 deste
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CCT, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia
com as anteriores categorias profissionais e niveis salariais
estabelecida na tabela constante do anexo vi.

2 — O ordenado base mensal do trabalhador reclas-
sificado correspondera, no minimo, ao ordenado base

categoria profissional anterior a reclassificacéo, o qual,
para este efeito, estd indicado na tabela do anexo vi
deste CCT.

Clausula 58.2
Producéo de efeitos e prazo para adaptacéo de procedimentos

1 — Em matéria de incidéncia remuneratoria e cldusulas
de natureza pecunidria, os efeitos do presente CCT retro-
agem a 1 de janeiro de 2012, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do anexo vii.

2 — Os procedimentos administrativos necessarios a
implementagdo do presente CCT, nomeadamente rela-
cionados com a reclassificacdo profissional e clausulas
de incidéncia pecuniaria, devem estar concluidos até 30
de abril de 2012, sem prejuizo das alteragdes efetuadas
produzirem efeitos a 1 de janeiro de 2012.

ANEXO |

Grupos profissionais, categorias, funcdes e bandas salariais

Grupo profissional Categoria

Banda

Funcéo diferenciadora salarial

Dirigente ........... Diretor .............

E o trabalhador que desenvolve atividades de mbito estratégico, define politicas A
e objetivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta aplicacéo das
mesmas, podendo supervisionar areas de negdcio ou funcionais.

Gestor comercial . . ...
Gestor técnico .......
Gestor operacional. . . .

Gestor..............

E o trabalhador que participa na decis&o sobre objetivos operacionais, comerciais B
ou técnicos, define objetivos setoriais, normas e procedimentos, métodos de
trabalho e objetivos individuais, podendo enquadrar funcionalmente outros
trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico. ............ Técnico. .. ..........

de técnicos.

E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal reconhecidas C
pela empresa, executando-as com autonomia e responsabilidades préprias,
desenvolve ainda estudos, analises de situa¢des técnicas e emissdo de pa-
receres, suportados de modo sistematico por metodologias, instrumentos e
processos de elevada complexidade que exigem formagéo académica e ou
técnica especifica, podendo ainda enquadrar funcionalmente uma equipa

Operacional ......... Coordenador operacional
Especialista operacional

seguradora.
Assistente operacional. . .

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais D
de natureza interna ou externa, com autonomia no &mbito dos poderes que lhe
foram atribuidos expressamente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas
de trabalhadores do grupo profissional operacional.

E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial E
ou administrativa que exigem conhecimentos técnicos especificos da atividade

E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e ou de atendimento, F
com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexi-
dade, tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e
instrucdes predefinidas.

Auxiliar geral .. ......

E o trabalhador que predominantemente executa tarefas de manutencéo e ou de G
limpeza e ou de vigilancia das instalagdes e ou de apoio logistico aos restantes
servigos da empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente outros traba-
Ihadores do grupo de apoio.
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B — Subsidio de refeicéo

Subsidio diério de refeicao (clausula 35.%8) — € 9.

Tabela salarial e subsidio de refeicdo para 2012

A — Tabela salarial

ANEXO 1l

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Ordenado base mensal (Em euros)
(Em euros) .
Clausulas Valores
Valor Referencial
Banda salarial m_inin]o_ para o limite
obrigatério superior Clausula 39.2, n.° 2 — valor das despesas de servigo em
Portugal:
A 1970,62 3000 Por diariacompleta .. ............. ... ... 73
B, 1561,58 2 279,69 Refeicdoisolada. .. ............ ...t 11,75
G 1053,11 2 279,69 Dormida e pequeno-almogo. .. .................. 49,50
D 1129,38 1 289,56
B 963,57 1 256,79 Cléausula 39.2, n.° 5 — valor por quilémetro .......... 0,40
Fo 842,58 1053,11 Cléausula 40.2 — valor diario das despesas de servi¢o no
G 670,71 1053,11 ESLraNgeIr0 . . ..ot 148,91
ANEXO IV

Condigbes de referéncia do seguro de saude

Assisténcia clinica em regime de internamento. . ..
Assisténcia clinica em regime de ambulatério. . . ..

Franquias e copagamentos maximos

Periodos de caréncia ............
ExclusBesgerais. ...............

Capital seguro € 25 000/ano.
Capital seguro € 1000/ano.
Internamento: € 100/sinistro.
Ambulatorio:

Copagamento: € 15/sinistro;
Franquia: € 60/ano.

Nao aplicaveis.

a) Doengas preexistentes ou afe¢Bes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de
admisséo na empresa.

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situacéo de epidemia declarada pelas autoridades
de saude.

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da a¢éo do virus da imunode-
ficiéncia humana (VIH).

d) PerturbagBes do foro da saiide mental, salvo expressa convengdo em contrario relativa a
consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas «Condigdes particulares». Excluem-
-se igualmente quaisquer prestacdes decorrentes de assisténcia de psicologia, consultas ou
tratamentos de psicandlise, hipnose e terapia do sono.

e) Perturbagdes resultantes de intoxicagéo alcodlica, uso de estupefacientes ou narcéticos ndo
prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos.

f) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou grave-
mente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados
pela pessoa segura.

g) Interrupgdo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude.

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagdo
artificial e suas consequéncias.

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar.

j) Qualquer tratamento e ou intervengdo cirlrgica realizada com a intencdo de melhorar a
aparéncia pessoal e ou remover tecido corporal sdo, incluindo a correcéo da obesidade,
tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de
acidente a coberto da apdlice e ocorrido na vigéncia desta.

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corre¢do de anomalias, doengas ou malfor-
magc0es congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato.

I) Hemodidlise.

m) Transplantes de érgdos e suas implicagdes.

n) Tratamentos em sanatérios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e
outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina
complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como
quaisquer atos médicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos
Médicos portuguesa.

0) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cienti-
fica.

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude de:

i) Prética profissional de desportos e participagdo, como amador, em provas desportivas
integradas em campeonatos e respetivos treinos;
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ExclusBes gerais

Exclusdes especificas da cobertura de internamento

Atos ndo cobertos

Ambito territorial

ii) Participagdo em competigBes desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos ou
ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

iii) Pratica de ski na neve e aquético, surf, snowboard, caga submarina, mergulho com esca-
fandro auténomo, pugilismo, artes marciais, para-quedismo, tauromaquia, barrage/saltos
em equitagdo, espeleologia, canoeing, escalada, rappel, alpinismo, bungee jumping e
outros desportos analogos na sua perigosidade;

iv) Utilizag4o de veiculos motorizados de duas rodas;

v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, a¢des de terrorismo, sabotagem,
perturbagdes da ordem publica e utilizagdo de armas quimicas e ou bacteriol6gicas;

vi) Consequéncias da exposi¢ao a radiacdes.

g) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou irmaos da pessoa
segura.

r) Enfermagem privativa.

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatérios.

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga coberta pela
apdlice e ocorrido na vigéncia desta.

a) Todas e quaisquer técnicas cirlrgicas destinadas a corrigir erros de refragdo da visao,
incluindo:

i) Queratotomia radial;

ii) Queratotomia fotorrefrativa (queratotomia com laser exciter/lasix);
iii) Queratomieleusis por laser in situ;

iv) Insercéo de lentes faquicas intraoculares.

b) Tratamento cirdrgico da roncopatia.

c) Plastias mamarias de aumento ou reducéo de volume, quaisquer que sejam as indicagdes
cirargicas ou remocéo de material de prétese mamaria.

a) Medicamentos.

b) Préteses e ortéteses néo cirlrgicas.

c) Parto.

d) Exames gerais de satde (check-up).

O seguro de sadde s6 tem validade para os cuidados de salde prestados em Portugal, exceto
se a afecdo ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro, com duragdo ndo supe-
rior a 45 dias.

ANEXO V

Plano individual de reforma

1 — Tendo em conta o disposto na clausula 49.2, 0 em-
pregador efetuara anualmente contribui¢des para o plano
individual de reforma (PIR) de valor correspondente as
percentagens indicadas na tabela seguinte, aplicadas sobre

o ordenado base anual do trabalhador:

5 — Ao resgate aplicar-se-4 o regime previsto no cédigo
do imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente no que
respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tercos
do valor capitalizado.

6 — Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com
a empresa antes da passagem a reforma, teré direito a
transferir para outra seguradora ou fundo de pens6es, nessa
data, 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pelo empregador.

Ano civil

Percentagem 7 — Astransferéncias a que se refere o nimero anterior
de contribuigéo sO podem ocorrer desde que o novo veiculo de financia-
parac PIR mento cumpra 0s requisitos previstos neste CCT, devendo
ainda o veiculo de financiamento de destino cumprir as

1 condigdes e caracteristicas do de origem.
2,25 8 — Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
22'755 por despedimento com justa causa promovido pelo empre-
3 gador com fundamento em lesao de interesses patrimoniais
325 da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto

2 — O empregador definird o ou os produtos em que
se materializard o plano individual de reforma a que
se refere 0 presente anexo e estabelecera as regras e 0s
procedimentos necessarios & implementagdo e gestéo

dos mesmos.

3 — O plano individual de reforma devera prever a

garantia de capital.
4 — O valor capitalizado das entregas
nos termos legais, pelo trabalhador na data

no n.° 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido cau-
sados, sem necessidade de autorizagao expressa para que
seja efetuada a compensacéo total ou parcial dos mesmos,
salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o
despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate
do valor capitalizado nem & compensacéao, enquanto nao
transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor capitali-
zado das entregas reverte para os beneficiarios designados
pelo trabalhador ou, na falta de designacdo, para os seus
herdeiros legais.

é resgatavel,
de passagem

a reforma por invalidez ou por velhice concedida pela

Seguranga Social, sem prejuizo do disposto
seguintes.

nos numeros  tam, o trabalhador podera efetuar contribuicdes voluntarias

para 0 mesmo.
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ANEXO VI

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT anterior e as categorias deste CCT

(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Orgggeado
Diretor coordenador ................... XVI Dirigente ................ Diretor .................... 2 279,69
Diretor de servicos .................... XV Gestor. ... Gestor cozmercialltécnico/opera— 1970,62
cional (%).
Gerente de hospital .................... XIVeXV|Gestor................... Gestor Operacional .......... () 1561,58
ou 1 970,62
Chefedeservigos ..................... XV Gestor. ..., Gestor cozmercialltécnico/opera— 1561,58
cional (%).
Chefe de servicos de formagdo ........... X1V Gestor. ...l Gestor técnico/operacional (). . . 1561,58
Chefe de servigos de prevencéo e seguranga. . . XV Gestor. . ....ovvii Coordenador técnico/operacional () 1561,58
Chefe de servicos de analise de riscos . .. .. XV Gestor. . ... Gestor técnico . ............. 1561,58
AWM ... Xile XIV| Téenico. . ......oovviinn Técnico. ... (*) 1 256,79
ou 1 561,58
Técnicosdecontas .................... Xile XIV| Téenico. .. ...ooovvv v Técnico. . ... (*) 1 256,79
ou 1561,58
Gestor geral de servigos comerciais ....... XV Gestor. . ... Gestor comercial ............ 1561,58
Chefedecentro ....................... X1V Gestor. . ........oo. Gestor técnico/operacional (). .. 1 561,58
Chefedeandlise ...................... XV Técnico. ................. Técnico. .........ccvinnn. 1561,58
Chefe de programagdo ................. XV Técnico. .. ..o Técnico. . ... 1561,58
Técnico de softwaredebase ............. XIV Técnico. . ...t TéCNiCo. . ...ov v 1561,58
Técnico-coordenador geral de radiologia . . . XV Téenico. . ... Técnico. . ..o 1561,58
Técnico-coordenador geral de fisioterapia. . . XV Téenico. . ... Técnico. . ... 1561,58
Chefede explorago ................... X1 Téenico. . ... Técnico. . ... 1 289,56
Analistasénior ....................... X1 Técnico. ................. Técnico. .........ccovinnn. 1 289,56
Chefedesecgdo....................... X1 Operacional .............. Coordenador operacional. . . . .. 1 256,79
TesoUreiro ... X1 Operacional .............. Especialista operacional. . . . . .. 1256,79
Analista de organizagdo e métodos .. ...... Xl Técnico........oovvn... Técnico. ... 1 256,79
Perito-chefe ............... ... ... ... Xl Operacional .............. Coordenador operacional. . . . .. 1256,79
Técnico-chefe de formagdo . ............. X1l Técnico. ................. Técnico. .........oovvin.n. 1 256,79
Técnico-chefe de prevencéo e seguranca . .. X1 Técnico..........oovn... Técnico. . ... 1 256,79
Técnico-chefe de analise deriscos ........ Xl Técnico. ................. TéCNiCo. ..o 1 256,79
Coordenador de zona e ou delegagdes ... .. X1 Operacional .............. Coordenador operacional. . . ... 1 256,79
Gerente de delegagéo .................. XleXIl | Operacional .............. Coordenador operacional. . . . .. (*)1129,38
ou 1 256,79
Chefedeoperagdo ..................... Xl Operacional .............. Coordenador operacional. ... .. 1 256,79
Programador sénior .. .................. XIl Técnico. ................. Técnico. .........ccovvn.n. 1 256,79
Analista . .......... ... i XIl Técnico. ...........v.t. Técnico. ............oou.n. 1 256,79
Analista programador .................. X1 Téenico. . ... Técnico. . ... 1 256,79
Técnico-chefe de radiologia ............. Xl Técnico. ................. Técnico. .........ccovvnnn. 1 256,79
Técnico-chefe de fisioterapia ............ Xl Técnico. ................. Técnico. .........ccovvnnn. 1 256,79
Subchefedeseccdo .................... Xl Operacional .............. Coordenador operacional. ... .. 1129,38
Perito-subchefe ................. ... ... Xl Operacional .............. Coordenador operacional. ... .. 1129,38
Técnicodeformagdo . .................. XeXl | Téenico..............o.... Técnico. . ... (*)1053,11
oul 129,38
Técnico de prevencdo e seguranga ........ XeXl | Técnico.................. TECNICO. .. .o v (f 105311
oul 129,38
Técnico de anélise de riscos ............. XeXl | Téenico. ... Técnico. . ... (*) 1053,11
oul 129,38
Inspetor administrativo . ................ Xl Operacional .............. Especialista operacional. . .. . .. 1129,38
SECTetario ..o, Xl Operacional .............. Especialista operacional. . . . . .. 1129,38
Coordenador-adjunto de zona e ou delegagdes XI Operacional .............. Coordenador operacional. . . . .. 1129,38
Subgerente de delegagdo . ............... XI Coordenador operacional. ... | Coordenador operacional. ... .. 1129,38
Chefedeequipa....................... Xl Operacional .............. Coordenador operacional. . .. .. 1129,38
Assistente comercial ................... Xl Operacional .............. Especialista operacional. . .. . .. 1129,38
Programador ..................... ..., XI Técnico. ................. Técnico. .........oovvn.n. 1 129,38
Preparador de Trabalhos ................ Xl Operacional .............. Especialista operacional. . .. ... 1129,38
Operador com mais de trésanos . ......... XI Operacional .............. Especialista operacional. . .. ... 1129,38
Técnico-subchefe de radiologia .......... XI Técnico. ................. Técnico. ... 1129,38
Técnico-subchefe de fisioterapia ......... XI Técnico. ................. Técnico. ... 1129,38
Correspondente-tradutor ................ X Técnico. ................. Técnico. .........ccovvnnn. 1053,11
Escriturdrio . ........ ... .. IXeX | Operacional .............. Especialista operacional. . .. . .. (! 963,57
ou 1 053,11
Regularizador de sinistros .. ............. X Operacional .............. Especialista operacional. . .. ... 1053,11
Analista auxiliar de organizagdes e métodos X Técnico.........oovvn... Técnico. ..o 1053,11
CaiXa .o oee e X Operacional .............. Especialista operacional. . . . . .. 1053,11
Rececionista ................. oot IXeX | Operacional .............. Especialista operacional. . ... .. (! 963,57
ou 1 053,11
Operador de maquinas de contabilidade (mais X Operacional .............. Especialista operacional. . .. . .. 1053,11

de trés anos).
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(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Orgggeado
Perito ... IXeX | Operacional .............. Especialista operacional. . .. . .. (! 963,57
ou 1053,11
Encarregado de arquivogeral ............ IXeX [Apoio................... Auxiliargeral ............... (*) 963,57
ou 1053,11
Técnico comercial ..................... IXeX | Operacional .............. Especialista operacional. . . . . .. (*) 963,57
ou1053,11
Operador com menos de trésanos ........ X Operacional .............. Especialista operacional. . ... .. 1053,11
Técnico deradiologia .................. X Técnico. ................. Técnico. .........ccovinnn. 1053,11
Técnico de fisioterapia ................. X Técnico. ................. Técnico. .........oovinnn. 1053,11
Fiel deeconomato ..................... IXeX [Apoio................... Auxiliargeral ............... (%) 963,57
ou 1053,11
Técnico de reprografia ................. IXeX [Apoio................... Auxiliargeral ............... (*) 963,57
ou 1053,11
Cobrador ................ . i Vil e IX | Operacional .............. Assistente operacional . .. .. ... (*) 885,81
ou 963,57
Operador de maquinas de contabilidade (menos IX Operacional .............. Especialista operacional. . .. . .. 963,57
de trés anos).
Coord. auxiliares de posto médico e ou hospital VI Apoio................... Auxiliargeral .. ............. 923,94
Telefonista . ...t VieVII [ Apoio.............oount Auxiliargeral . .............. (*) 842,58
ou 923,94
Coordenador dos servicos gerais ......... VI ApoiO . ... Auxiliargeral ............... 923,94
Encarregado de arquivo setorial .......... VI ApoiO . ... Auxiliargeral ............... 842,58
Auxiliar de posto médico e ou hospital . . . . . \% ApoiO . ... Auxiliargeral . .............. 793,26
Empregado de servigosgerais . ........... \% ApoiO .. ... Auxiliargeral ............... 793,26
Porteiro ........ ... \ ApPOiO . ... Auxiliargeral . .............. 793,26
Vigilante ............ ... .. \ ApPOiO .. ..o Auxiliargeral ............... 793,26
Empregado de limpeza ................. 11 Apoio . ... Auxiliargeral............... 670,71
(*) De acordo com o ordenado base que Ihe estava atribuido no anterior CCT.
(%) De acordo com a area funcional onde se integra.
Estagiarios
(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Enquadramento neste CCT Orgggeado
Escriturario estagiario ... \% [ (72267
Perito estagidrio ................ i v Estagiari lausula 6.2 (3 722,67
Estagiario comercial ..................... ... v stagiario — clausula 6.2, ................. { (%) 722,67
Cobrador estagiério . . ... 1] l‘ (*) 639,18
(*) De acordo com o ordenado base que Ihe estava atribuido no anterior CCT.
(%) 75 % do valor minimo obrigatério da banda E.
(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Orggg:do
Telefonista estagidrio ................... 1 Apoio . ... Auxiliargeral ................ 670,71
Estagiério servicos gerais ................ | Apoio. ...l Auxiliargeral ................ 670,71
Apéndice A
(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Orggg:do
Encarregado ............ ... ... X ApOiO . ... Auxiliargeral ................ 1053,11
Chefedeequipa........................ Vi Apoio . ... Auxiliargeral ................ 923,94
Oficial ........ ... oo, Vil Apoio . ... Auxiliargeral ................ 885,81
Pré-oficial ............ ... .. ... \% ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 793, 26
Ajudante ... v ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 717,34
Aprendiz .......... i | Apoio . ... Auxiliargeral ................ 670,71
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Apéndice B

(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Orgggeado
Encarregado de refeitério. ................ X ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 1053,11
Cozinheirode 1.2 ................ ... ... IX ApoiO . ... Auxiliargeral .. .............. 963,57
Economo ... VI Apoio . ... Auxiliargeral ................ 923,94
Cozinheirode 22 ....................... Vi Apoio . ... Auxiliargeral ................ 923,94
Encarregado de lavandaria ............... VIl Apoio . ... Auxiliargeral ................ 885,81
Despenseiro . ... VI ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 842,58
Cozinheirode 32 ....................... Vi Apoio . ... Auxiliargeral ................ 842,58
Empregadodebalcdo ................... \ ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 793,26
Cafeteiro ......... ..., \% Apoio . ... Auxiliargeral ................ 793,26
Empregado de refeitorio ................. \% ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 793,26
Lavadeira/fengomadeira . ................. \ ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 793,26
Costureira ... \% Apoio . ... Auxiliargeral ................ 793,26
COPEeIrD ..ot \ ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 793,26
Estagidrio .................. o i | Apoio . ... Auxiliargeral ................ 670,71
ApéndicesC e D
(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Orgggeado
Engenheirotécnico ..................... XV Técnico. .........oovvnn.. Técnico. .........ocovi.. 1561,58
Construtorcivil ........................ XIl Técnico................... Técnico. ........cvcvinn.. 1 256,79
Encarregado ............. ... ... X ApOiO .. ... Auxiliargeral ................ 1053,11
Capataz ..............cooiiiiiiii, Vi Apoio . ... Auxiliargeral ................ 923,94
Carpinteiro ..., Vi Apoio . ... Auxiliargeral ................ 842,58
Pedreiro ... VI Apoio . ... Auxiliargeral ................ 842,58
Pintor . ... o VI Apoio . ... Auxiliargeral ................ 842,58
Trolha ou pedreiro de acabamentos ........ VI ApoiO .. ... Auxiliargeral ................ 842,58
Estucador............. ... VI ApoiO . ... Auxiliargeral ................ 842,58
Servente.......... .. i | Apoio . ... Auxiliargeral ................ 670,71
Apéndice E
(Em euros)
Categoria profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Orgggeado
Técnicodograu Iv. ...........oooiun.. XV Técnico. . ... Técnico. . ... (*) 1970,62
ou XVI ou 2 279,69
Técnicodograu i .. ... XV Técnico. . ... Técnico. . ... (*) 1561,58
ou XV ou 1 970,62
Técnicodograu . .........ovveeiin. X, XU | Téenico. . ..ot Técnico. . ... (*) 1256,79
ou XIV ou 1 289,56
ou 1561,58
Técnicodograu 1 ........oovveiinnn.. X, XI | Téenico. ...ttt Técnico. ... () 105311
ou XII oul 129,38
ou 1 256,79

(*) De acordo com o ordenado base que Ihe estava atribuido no anterior CCT.

ANEXO VI

O valor do fator «A» para aplicagdo da férmula de atu-
alizac8o das pensdes de reforma é fixado para o ano de

2012, excecionalmente, em:

(Em euros)

Nivel salarial na data da reforma

Valor
do fator «A»

Nivel salarial na data da reforma

(Em euros)
Valor

do fator «A» Vil
22,80
19,71 1
15,62 "
12,90 |
12,57

11,29
10,53
9,64
9,24
8,86
8,43
7,93
7,17
6,71
6,39
5,41




ANEXO VI

Remicgéo de direitos e obrigagdes

1 — Atitulo de remicdo de direitos e de obrigacbes
afetados pela cessacdo de vigéncia do CCT cujo texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e alteragéo subse-
quente, bem como para reequilibrio contratual decorrente
da sucesséo de instrumentos de regulamentacéo coletiva,
¢ atribuida uma compensagdo pecuniéria extraordinéria,
no valor de 55 % do ordenado base mensal auferido a
31 de dezembro de 2011, aos trabalhadores que retinam
as condicOes seguintes:

a) Estejam vinculados ao empregador por contrato de
trabalho sem termo;

b) Tenham sido admitidos na empresa antes de 1 de
janeiro de 2010 e tenham prestado pelo menos 22 meses
de trabalho efetivo na empresa desde essa data.

2 — Acompensagdo referida no nimero anterior devera
ser paga de uma s6 vez, no periodo compreendido entre
23 de dezembro de 2011 (data da assinatura do presente
CCT) e 30 de abril de 2012.

3 — O pagamento podera ser feito, por deciséo do
empregador, sob a forma de seguro ou operagdo de ca-
pitalizagdo, com garantia de capital, resgatavel pelo tra-

DECISOES ARBITRAIS
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balhador decorrido o prazo de 90 dias sem penalizacéo
de resgate.

Lisboa, 23 de dezembro de 2011.
Os outorgantes:

APS — Associacao Portuguesa de Seguradores, repre-
sentada por:

Pedro Rogério de Azevedo Seixas Vale, presidente.
Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz, diretora-
-geral.

STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Se-
guradora, representado por:

Carlos Alberto Marques, presidente da direcéo.

Luis Martins Dias, 2.° vice-presidente e membro da
direcdo executiva.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, membro
da direcdo executiva.

José Maximiano de Albuquerque Almeida Leitdo, man-
datério.

SISEP — Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente.
Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, vogal.
Elisabete Dourado da Silva Lima, vogal.

Depositadoem4 dejaneirode 2012, afl. 121dolivron.® 11,
comon.® 1/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENGOES COLETIVAS
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